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2015-2019 STRATEJiK PLANI

Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak
lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu
sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi i¢in hepimizin tek
vicut ve tek dusince olarak esasli bir program
uzerinde ¢alismasi lazimdir. Bence bu programin iki
6nemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizain
ihtiyag¢larina uyumlu olmasi, ¢agin gereklerine uygun
olmasidar.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun stiinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak,
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

9, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal;
a bir glil... Ne bu siddet, bu celal!
8 kanlarimiz sonra helal.

. . . . a
-

Bastigin yerleri "toprak” diy®
Diisiin altindaki binlerce kefenSt2%7dra
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitlin vanmi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli!
Bu ezanlar—ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlh yasim;
Fiskinr riih-1 miicerred gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklilin,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve seriit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali giriilmemis bir galibiyetin miimessih
olabilirler. Cebren ve hile 1le aziz vatamn, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilnus ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatti
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr @i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidh! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklil ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevecuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sevim BILGIN

Okul Miidiirii

GuUnimizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazanarak, dinamik, yaratici, arastiran, tretken ve 6grenci odakli bir yapiyi gerektirmektedir.
Bunun icin ekip calismasina ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendirmeye 6nem
veriyoruz. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler,

projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik.

Okulumuz milli egitimin temel amaclari dogrultusunda saglik alaninda gerek bilgi
gerek uygulama olarak mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu

amacla okulumuzda Acil Saglhk Hizmetleri, Dis Protez, Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar,
\

\L—i/




Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimcilig, Saghk Bakim Teknisyenligi alanlarinda egitim
verilmektedir. Ayrica okulumuzun fiziki kapasite, arac-gereg¢, donatim, 6gretmen ve diger
personelinden azami derecede yararlanilarak daha fazla insanimizin mesleki ve teknik
egitim gorebilmesi amaciyla “Tam Gun Tam Yil Egitim Uygulamasi” kapsaminda kurslar

dizenlenmektedir.

Okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik
ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun sirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
o0grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla
okul basarisini arttiracagin inaniyor, Altinordu Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2015-2019 Okul Stratejik Plani’'nin yararli olmasini diliyoruz.

Okulumuz stratejik plani; 6zgiin, dinamik ve uygulanabilir bir plan olarak ve il Milli
Egitim Mudarliglndn Stratejik Plani esas alinarak yapilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, 6gretmen ve diger calisanlarimiz ile paydaslarimiza

tesekkir ederim.

Sevim BILGIN
Okul Mudurd
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi
DPT Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi
GZFT Gugll, Zayif, Firsatlar ve Tehditler
MEB Milli Egitim Bakanhgi
SPE Stratejik Planlama Ekibi
STK Sivil Toplum Kuruluslari
TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
TUIK Turkiye istatistik Kurumu
SP Stratejik Plan
SAM Stratejik Amag
SH Stratejik Hedef
P.HEDEFi Performans Hedefi
Faaliyet
P Proje
DM Dolayli Maliyet
YiBO Yatili iIkdgretim Bolge Okulu
EGT Egitim
REH Rehberlik
MERK Merkez
i.0 ilkdgretim Okulu
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
HEM Halk Egitimi Merkezi
ZiH. ENG Zihinsel Engelliler
UYG. OK Uygulama Okulu
MEBBIS Milli Egitim Bakanhgi Yonetim Bilgi Sistemi
MEis Milli Egitim Bakanligi istatistik Bilgi Yazilimi
MEM Milli Egitim Mudurlugu
SBS Seviye Belirleme Sinavi(ilkdgretim dgrencilerinin seviyelerini belirlemeye
yonelik yapilan sinav)
OKS Ortadgretim Kurumlari Sinavi
0ss Ogrenci Secme Sinavi
LYsS Lisans Yerlestirme Sinavi
YGS Yiksekogretime Giris Sinavi
ADNKS Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi




TANIMLAR

Biitce: ilce Milli Egitim Muduirliginin, belirli bir ddnemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel icin yapilan 6demeler (sosyal gilvenlik dahil) ile bitce
Kanunlariyla belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri asmayan ve normal émri bir yil veya daha
uzun olmayan mal ve hizmet alimlari ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: ilce Milli Egitim Muidurltginin, Stratejik Planlama sirecinde
etkilendigi ve etkiledigi cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin Urettigi
UrlGinlere dogrudan dogruya yliklenebilen maliyetleri,

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlari uyarinca
ylruttikleri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak 0Ongoérilen
Performans Hedefi ile gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin
nedenlerini aciklayan, idare hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren raporu,

Tedbir: ilce Milli Egitim Mudirltgiinin, Stratejilerini hayata gecirmesini saglayan ve
performanslarini gosteren tedbirlerini,

Gelir: Genel butce ile saglanan gelir ile Egitime % 100 Destek Kampanyasi kapsaminda
yapilan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlara dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet alimlari ile diger giderleri,
GZFT Analizi; ilce Milli Egitim Mudurliginiin, Guglii ve Zayif yonlerini, 6niindeki Firsat ve
Tehditleri ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: ilce Milli Egitim Midurligiinin biitcesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama vyetkisi bulunan birimi,

Hedefler: ilce Milli Egitim Mudirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama gecirmek icin kurumca
belirledigi 6lcilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

ilke: Bilimsel ydntemde nesnel gercegin belirgin dzelliklerinin ve yasalarin genellestirilmesi
ile elde edilen ve insana hem teorik calismalarinda, hem de uygulama faaliyetlerinde yol
goOsteren genel dayanak noktasini,

insan Kaynaklari Yonetimi: Organizasyonun amaclarina ulasabilmesi icin, tim insan
kaynaklarinin dogru, etkin ve verimli kullaniimasi,

Kamu Yénetimi: Kamu gliciinl yani egemenlik erkine sahip yonetim stirecini,



Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,
Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amacglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak
icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siirecleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek
icin katlanilan 6lcllebilir fedakarhklarin toplamini,

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satislarin maliyetini gosteren tabloyu,

Miisteri: Kurumun Urettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,
grup veya kurumlari (yararlanicilar),

Misyon: ilce Milli Egitim Mudirliginiin kendisi icin belirledigi temel varlik nedenini ve
gorevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklari veya ciktilari izerinde hak iddia eden ya da kurumun
ciktilarindan, Uriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goris
ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: ilce Milli Egitim Mudurliginin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme
derecesini,

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaclari cercevesinde, stratejik hedeflerine
ulasmak icin yillar itibariyle yakalamayi ongordikleri performans seviyelerini gosteren
belirgin (anlasihir), 6lctlebilir, ¢cikti-sonug¢ odakl tatminkar (belirlenen hedefe, uluslararasi
standartlara gore, diger kurumlara gore vb.) performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren olglilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: ilce Milli Egitim MudurlGginiin uygulamalarini yénlendiren yaklasimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna donlsiimini saglayabilmek icin belirlenen amacg ve hedeflere nasil ulasilacagini
gosteren kararlar bitinind,

Stratejik Plan: ilce Milli Egitim MidurlGginin, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans Oolgitlerini, bunlara ulasmak icin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren 2015-2019 donemi kapsayan Planini,



Stratejik Planlama: ilce Milli Egitim MudurlGginin, ic veya dis degerlendirme sonuglarina
gore Zayif ve Glgli yonlerini, 6nlindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin i1siginda
kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri oOlcilebilir hedeflere
donistirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi strecini,
Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaclarini gerceklestirebilmesi icin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliln,

Stratejik Amag: Kisi ve kurulusun sonraki bitiin karar ve davranisinin bagimli olacag,
oncesi olmayan temel baslangic noktasini,

Stratejik Hedefler: ilce Milli Egitim Mudurliginiin, Misyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik 6nemi olan dlcllebilir alt amaclarini,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Uriin / Hizmet: Kurumun icinde bulundugu sektdr itibariyle yararlanicilara yonelik

gelistirdigi Grln veya hizmetleri ifade eder.



GIiRIS

“Hayatta en hakiki mursit ilimdir (K. Atattirk)”” diyerek basladigimiz yolda ekip olarak
onceligimiz, okulumuz mevcut durumunu tespit ederek, saglik ordusunun geng neferlerinin
egitim gordigld kurumumuzun kalitesini artirmak icin neler yapabilecegimizi belirlemek
olmustur.

Kurumumuzun orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
belirlemek icin okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik streci baslamistir.

Saglikta kiresellesme, bilginin stirekli degismesi, musteri beklenti ve ihtiyaclarinin
farkhlasmasi sonucu artan rekabet; sektérde daha yaratici, gelismeye 6grenmeye acik,
basarili, mesleki etik kurallarina uyan, “Biz” duygusuyla hareket eden, ekip c¢alismasini
benimseyen, eleman beklentisini artirmaktadir. Sektore eleman vyetistiren tim egitim
kurumlari daha stratejik disiinmek, stratejik planlama yapmak ve stratejik karar almaya
daha fazla 6nem vermek zorunda kalmislardir.

Egitimde stratejik planlama sireci de diger orgiitlerdekinin aynisidir. Okullarimiz ¢cok
yonli cevresel degisime, ekonomik sorunlara, hikimet politikalarindaki degisimlere,
istihdam piyasasindaki farklilasmalara, aile ve toplumdaki kiiltlirel degismelere karsi glicli
olmak ve kendini yonlendirebilmek zorundadir.

Mesleki egitim veren okullarimizin, bu hizli degisim siirecinde yerini alabilmesi
egitimdeki kokli degisimlere uygun egitim verebilmesi icin, egitime olan talep ve arzin
icerigi dogrultusunda stratejik planlama yapmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Surecteki basari ve basarisizhigimiz performansimizi  belirleyecektir. Cagin
gereklerine uygun egitim O0gretim anlayisini benimseyen bir kurum olarak, katilimci ekip
anlayisi ile olusturdugumuz 2015-2019 dénemini kapsayan stratejik plan gelecege yonelik

bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir.

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun ylruttGgu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen ilke ve
amaclar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde
planlamak, gicli ve zayif yonleri ile dis cevresindeki firsat ve tehditleri gbz 6nilinde
bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yirittigli faaliyetlerin stratejik
amaclarini, olcllebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lcmek, bu sireci izleme ve degerlendirmesini yaparak

katiimci bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag,

hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde gerceklesen stratejik planlama
slirecine genis katilim saglanmistir. Kurum ici ve cevre kosullarinin analizi ile okulumuz
amac ve hedeflerini, faaliyet onceliklerini ve stratejilerini belirleyen bir calisma yapilmistir.
Uc¢ asamadan olusan bu siirecte dncelikle hazirlik ve analiz calismalari yapilmis ardindan

stratejik plan icerigi olusturulmustur.



ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.2.1. Hazirhk — Analiz Calismalari
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi Stratejik
Planlama ve Performans esasli blitceleme konularini icermektedir. Kanunun 9. Maddesinin
3. Fikrasina istinaden 26/05/2006 tarihinde Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
usul ve esaslar hakkinda yonetmelik cikarilmistir. Milli Egitim Bakanhgi 2006/55 sayili
genelge ile planlama sirecine baslamistir. MEB Strateji Gelistirme Baskanlgl tarafindan
yayinlanan 16.09.2013 tarih ve 2013/16 sayili genelge hiikiimleri geregi Mayis 2014 itibari
ile Stratejik Planlama sireci baslamis ve calismalar bir program dahilinde yiritiimustdr.
Hazirhk calismalari kapsaminda, stratejik planlama olusturulurken izlenilecek yontem ve
ihtiyaclar belirlenmis, planlama calismalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik
planlama calismalari kurum icerisinde duyurulmus, calismalarda yer alacak ekipleri
kurulmus, zaman ve faaliyet planlari olusturulmustur. Kurumumuz vyol haritasini
sekillendirmek amaciyla, 6ncelikle “durum analizi” ¢calismalari yapiimistir.
Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hazirlik calismalari kapsaminda Stratejik

Plan calismalarina baslamis ve 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
olusturulmustur.

v' 2013-2014 egitim 6gretim yili icinde okulumuz stratejik planlamasina veri

saglayacak paydas algilarini 6lcme anket calismalari yapildi.

v' 2014 Mayis-Haziran ayinda analiz calismalari degerlendirildi.

v' 2014 Eylil ayinda yeni stratejik plan hazirlama komisyonu kuruldu.

v/ 2014 Kasim-2015 Nisan araliginda yeni takvime gére calismalar revize

edilerek 2015-2019 SP taslagi olusturuldu.

1.2.2. Stratejik Plan icerik Olusturma Calismalari

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 2014-2015
Egitim —Ogretim yili sene basi Ogretmenler Kurul toplantisinda oy ¢oklugu ile secilmisler ve
2013/26 sayil genelgede belirtilen calisma takvimine uygun olarak calismalarina baslamistir.
Bu komisyon hazirlik asamasinda elde edilen verileri bilimsel yontemlerle degerlendirmis,
calismalarini yratiirken tamamen okulumuza 6zgiin bir plan ortaya ¢ikarabilmek icin 6zveri

ile cahsmislardir. Ust belgelerde yer alan politika ve stratejiler isiginda, paydas analiz
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calismalari ve istatistiki verilerden de yararlanilarak stratejik plan taslagi hazirlanmistir.
Hazirlanan taslak plan, éneri ve gérislerini almak lzere paydaslara sunulmustur. inceleme
slireci sonunda alinan paydas gorsleri, il ve ilce milli egitim muadurliklerimizin dizenledigi
bilgilendirme degerlendirme toplantilari ve hizmet ici egitim seminerleri sonrasinda plan
hazirlanmistir.

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temalari, amac¢ ve hedefleri yapilan
toplantilarda belirlenmistir. Hedeflere ulasilabilmesi icin planlanan faaliyet ve projelerin
finans kaynaklari belirlenmis, maliyetlendirme vyapilarak performans programi
hazirlanmistir. Bu komisyon hazirlik asamasinda elde edilen verileri bilimsel yontemlerle
degerlendirmis, okulumuza 6zgii bir plan ortaya ¢ikarmaya calismistir. Ust belgelerde yer
alan politika ve stratejiler 1sig8inda paydas analiz calismalari ve istatistiki verilerden
yararlanarak stratejik plan taslagi hazirlamistir. Hazirlanan taslak plan goris ve Onerilerini
almak icin paydaslara sunulmus, paydas gorusleri dogrultusunda revize edilerek plana son
sekli verilmistir.

Paydaslar, Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ilgisi olan, okulumuzdan
dogrudan ve dolayh etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya gruplardir. Paydas analizi
yapilirken girdi saglayanlar, hizmet sunulan kesimler, isbirligi yapilan kesimler, Atatlirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenenler, Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi‘ni etkileyenler esas alinmistir. i¢c paydaslar, kurumdan etkilenen veya
etkileyen kurulus igcindeki kisi, grup veya ilgili/bagl kuruluslardir.

Egitim ve Ogrenme uzun vyillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢ paydaslar”
kavraminin 6zel bir konumu vardir. Bu nedenle her sinif ve diizeyde gorev yapan egitimciler
ve diger calisanlar egitim sirecinin i¢ paydasi konumundadir. Dis paydaslar ise kurumun
faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi disindaki
kisi, grup, kurum ve kuruluslardir. Ayrica Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
faaliyet alanlarini kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve kuruluslardir.

Paydas gorusleri alinirken kurum calisanlarina, 6grenci ve velilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri paydas gorisi olarak kullaniimistir. Diger paydaslarla ise miilakatlar
ve toplantilar yapilmis sorular yoneltilmis ve sonuclar paydas goriisii olarak kullaniimistir.

Paydas analizi ile stratejik planlama sirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin
beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi kurumumuz tarafindan

saglanacaktir.
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1.2.3. Stratejik Planlarin Hazirlanmasinda izlenen Yéntem

Stratejik Plan, mevcut durum analizi, paydas goris ve Onerileri dikkate alinarak titiz
bir calisma sonunda hazirlanmistir. Bu ¢calismalar yapilirken;
1. Kurumun varolus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlendikten sonra
paydaslarimizin gorisleri ve O6nerileri alinmistir. Milli Egitim Bakanligimizin onerileri
dogrultusunda temalar, temalarimizda yer alan kisa, orta ve uzun vadede vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amacg, hedef ve stratejiler belirlenmistir.

a. Kurum icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Kurum icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alinmistir.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, o6lcllebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler(tedbirler) belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapilmistir.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu birimler ve zaman belirtilmistir.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ tedbirler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin oOnerileri, 6nimuzdeki
dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z oniinde bulundurulmustur.
7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya;
onimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmaya calisiimistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi stratejik planini tamamlamak Uzere ¢alismalar yapilmistir.

Bilimsel yontem kullanilarak stratejik yaklasimlarda ortak hareket etmek lzere, Ust
belgelerdeki hedef ve politikalar 1siginda, okulumuzun durumu, i¢ ve dis paydas profili ve

maddi kaynaklari da dikkate alinarak onceliklerin belirlenmesi saglanmistir.
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1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Tablo 1: Yasal Dayanaklar

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S|:|R0A ADI SOYADI GOREVi
1 |sevim BILGIN Okul Mudiiri
5 [Huseyin OZMEN Okul Miidiir Bas Yrd.
3 |Orhan GUNAY Okul Mudir Yrd.
4 Mustafa KAYA Okul Mudir Yrd.
5 Kiymet BICER Koord.Mudyir Yrd.
6 |Ahmet Levent BiCER Okul Muddir Yrd.
7 |ibrahim GENC Okul Ziimre Baskani
8 Yasar TEMEL Okul Aile Birligi Baskani
g |Nihat OzTURK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu
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1.4.1. Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SlilRoA ADI SOYADI GOREVI
1 Kiymet BICER Koord.Mudir Yrd.
2 Derya VAROL Hemsirelik Bolim Sefi
3 |Nagihan SANCAKTAROGLU ATT Bolum Sefi
4 Derbil DEMIRCI Laboratuvar Béliim Sefi
g |Emel CAVUSOGLU Rehberlik
6 Malik SARI Rehberlik
7 [Muhsin DURMUSOGLU Ayniyat Saymani
3 Gulsiim SARI OERETMEN
g |Neriman SAHIN BERETMEN
10 |2t EYUBOGLU BERETMEN
11 |Yasar TEMEL Okul Aile Birligi Baskani
1 |l ETAE GONULLU VELI

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi
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2.1.1. iicemize Genel Bakis

ilcemiz 2012 yilinda cikarilan 6360 sayili kanun ile Ordu ilinde Biyiksehir Belediyesi
kurulmasindan sonra ilge olmustur.

Karadeniz Bolgesi, Dogu Karadeniz Bolimiinde yer olan Ordu ili Altinordu ilcesi Kuzeyde
Karadeniz, Gineyde Ulubey, Kabadliz, Batida Persembe, Doguda ise Gulyali ilgeleri ile
cevrelenmektedir.

ilcemiz genel olarak, ihman bir iklime sahip olup, kislar ilik, yazlari ise nispeten sicak gecer.
Arazi yapisinin egimli olmasi ve parcali tarim arazileri findik disinda yapilabilecek tarimsal
Uretimi sinirlandirmaktadir. Tarimsal Gretimin sinirh olmasi findigin ilcemiz icin énemini
vurgulamaktadir. Egimli ve parcali tarim arazileri farkli makineli tarimsal iretimi olanaksiz
hale getirmektedir. Bu durum ilce ekonomisinin 6nemli oranda findikla sinirlandirmaktadir.
Koylerde daginik bir yerlesim gorilmektedir. Bu daginik yerlesim yapisi kent-sel hizmetlerin
saglanmasi konusunda sorunlar yasanmasina neden olmakta, tim yer-lesim birimlerinin

esit hizmet almasini zorlastirmaktadir.
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ilcemizde hakim olan, engebeli arazi yapisi ve denize paralel olarak uzanan daglar nedeniyle
ic kesimlerle ulasimin zorlugu egitimimizi olumsuz yonde etkilemektedir.
ilcemizde olumsuz cografi kosullar ve seyrek niifus dagilimi nedeniyle egitim géremeyen
O0grenciler, daha donanimli tasima merkezi ilkégretim okullarina tasinarak egitimleri
saglanmaktadir. Son yillarda tasima merkezi ilk6gretim okullarinin donanim ve fiziksel
gereksinimleri giderilmekte, 6grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerde 6ne ¢ikmasi
hedeflenmistir. Tasima kapsamindaki 6grencilere sicak yemek verilmekte, deneme sinavlari,
proje ve etkinliklerle beraber basarilari desteklenmektedir.
AB siirecindeki tUlkemizde kalifiye eleman ihtiyaci, bilgi ve becerisi ilkemizin ilerlemesinin
ve cagl yakalamasinin temeli olan meslek liselerini yayginlastirmak genclere basaril
olacaklari bir meslek vyolunu hazirlamak, diger yanda ekonomiye vasifli eleman
yetistirebilmek icin meslek liselerinin orani AB standartlarina uygun hale getirilmesi
planlanmistir.
Ulkemizdeki okullasma orani ve egitim diizeyinin heniiz istenilen seviyede olmamasi ve
okur-yazar olmayanlarin en dnemli bir kitleyi olusturmasi karsisinda, genis kitlelerin genel
ve mesleki egitim eksikliklerini stratle giderici, yenileyici ve gelistirici, onlarin degisen
sartlara uymalarini saglayici, kentlesme, endistrilesme, tarim vb. alanlarda ileri
teknolojinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmalari icin genel ve mesleki teknik
egitim programlari ile cesitli amaclara yonelik egitsel etkinliklerin dizenlenmesi yoluna
gidilmesi, yaygin egitimin yeri ve 6nemini acik sekilde ortaya koymaktadir.

Bu amacla ilcemizde Yaygin Egitim Faaliyetleri, titizlikle ve giderek yayginlasmak
suretiyle daha genis halk kitlelerine ulasarak devam etmektedir.
Ulkemiz icin arastirma, 6grenme, saglk ve egitim ihtiyacina bilimsel ve etik degerlerden
odin vermeden hizmet edebilecek, kiiltlire katkida bulunacak insanlar vyetistirmek
hedefinde olan Ordu Universitesi, Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
kanunu ile hayata gecmis bulunmaktadir. Ordu Universitesi Merkez yerleskesi ilcemiz

sinirlari icerisinde bulunmaktadir.

17



/F—q

2.1.2. Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz 1963 -1964 Egitim Ogretim yilinda Ordu Saghk Koleji olarak faaliyete
baslamis, daha sonra Atatirk Saglik Meslek Lisesi adini almistir. 1998-1999 yilinda Dis
Protez Teknisyenligi béliimii, 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda hemsirelik béliimi, 2005—
2006 egitim 6gretim yilinda Laboratuvar Teknisyenligi bolimii, 2008—2009 6gretim yilinda
Acil Tip Teknisyenligi bolimi acilmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanliginin 18/06/2014 tarih ve 2498406 nolu makam onay! ile Atatirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi adini almis ve kademeli olarak mevcut programlar kapanarak,
Anadolu Meslek Programina (Saghk Alani; Hemsire yardimciligi- Ebe yardimciligi- Saglik

Bakim Teknisyenligi Dali) dontstlrdlmustr.

OKULUMUZ YERLESKESI
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2.1.3. Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih SayI

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 .. : . .

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
26/05/2006 | 26179 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
07/09/2013 | 28758 | MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
18/06/2014 | 29034 AP v .

Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Mill Egitim Bakanligina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
27/11/2012 | 28480 . .

Yonetmelik
21/10/2008 | 27031 | il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
22/08/2001 | 24501 | Milli Egitim Bakanligi Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi
17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
24/10/1994 | 2417 Millf Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 | 25699 R

Yonetmeligi

GENELGE

Yayin Tarih  |Yayin Sayi Adi
16/09/2013 | 26 Stratejik Planlama konulu Genelge

Tablo 4: Mevzuat Analizi
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

2.2. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kultp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Veli Bilgilendirme

Yayin Hizmetleri

Tablo 5: Okul Uriin / Hizmet Listesi
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri -kontenjan belirleme
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme
Alan tanitimi igin Ogrenci basarisinin
Veli bilgilendirme toplantilari degerlendirilmesi

Alan-dal se¢imi
Mezuniyet, Ayrilma, Disiplin, Yurt-
burs ve Sigorta iglemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Satrang Derece terfi

Onemli giin ve haftalar Hizmet ici egitim

Tiyatro Ozliik haklari

Siir Dinletileri Izin, hastalik raporlari

Koro

Geziler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Atletizm

Masa tenisi

Badminton

Futsal

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hemsirelik

Acil Tip Teknisyenligi
Laboratuvar Teknisyenligi
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Dis Protez Teknisyenligi
Ebe yardimcilig

Hemsire yardimcilig
Saglik bakim teknisyenligi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme ve destekleme

Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

FAALIYET ALANI: YAYIN FAALIYET ALANI:

Okul ici bilten,
Panolar,
Okul Gazetesi

Tablo 6 : Okul / Kurum Faaliyet Alanlar
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FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT LiSTESi

FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT )
S;I:)A FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEDC;]&;LEEN
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
EGITIM
1 -Rehberlik Hizmetleri
« °99 -“Aym
1| 2- sosyal-Kiiltrel MEB Orta Ogretim | - Yeterli Kalmah”
Etkinlikler Kurumlari
Yonetmeligi
3-Spor Etkinlikleri
OGRETIM MEB Orta Ogretim | - “Yeterli” | -“Ayni
) ) Kurumlari Kalmal”
1- Mifredatin Yonetmelii
islenmesi
YONETiM iSLERI MEB Orta Ogretim | -----—--- “Yeterli” | -“Ayni
Kurumlari Kalmal”
5 1-Ogrenci isleri hizmeti | ygnetmeligi
2- Ogretmen isleri Devlet Memurlari
hizmeti Kanunu
MEB Orta Ogretim | -—---------
Kurumlari )
Yonetmeligi . “Giiclendiril
Yeterli” iiF
il istihdam ve
4 MESLEK EDINDIRME Mesleki Egitim
Kurullari Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
YAYIN | Yeterli’ Glglendiril
MEB Orta Ogretim elf
1-Okul igi biilten, Kurumlari
5 Yonetmeligi

2-Panolar,

3-Okul Gazetesi

Tablo 7 :

Faaliyetlerin Dayandigi Mevzuat Listesi




2.3. KURUM iGi ANALIz

2.3.1. Orgiitsel Yapi:

OKUL TESKILAT SEMASI

SP Ust Kurulu

Ogretmenler Kurulu

| Zumre Baskanlari Kurulu

| Osrenci Meclisi

Rehberlik Yon. Dan. Kom.

L
L

MUDUR

|

Mudir Bas Yardimcisi

DISIPLIN KURULU

'| Personel isleri | »

A\ 4

Odiil ve Disiplin is.

ONUR KURULU

—>| Ders Programi |

L5 Gsvm

L>| MEBBIS

A 4

\4

Koordinator Miudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

3308 (isl.Bec. Egt)

Alan Sefleri

Yet. ve Dest. Kurs

OHOP

Osrenci isleri

Strateiik plan /TKY

INNNENS

e.Mezun

v

Mudir Yardimcisi

Osrenci isleri

|

|

Mezunivet ve Diploma is.

|

Kontenian, Nakil, Kavit is.

Kitap Secimi

Ortak Sinavlar

Tasimalh Eg&itim

[1]]

Degerler Egitimi Proiesi

A 4

Mudir Yardimcisi

1 P Ogrenci isleri

> Demokrasi Egt. Okul sec.

—>| Sivil Savunma

—>| Terais

—’I Kitap Okuma Uve.

> | Gelen-Giden Evrak

—’| e.Mezun ve Tanitim

Tablo 8: Okul Teskilat Semasi

—>| Osrenci isleri

—>| Devamsizlik Takibi

—>| Tam giin ve Tam vil Egt. |

—

—

Burs ve Pansiyon isleri

Ogrenci Kultipleri




2.3.2. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ders yili baslamadan 6nce, 2. Donemin basinda ve ders yili
sonunda toplanarak yonetmelikte belirtilen gorevleri
yapar.(MEB Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi Md.109/6)

Sinif Sube Ogretmenler
Kurulu

Ogrencilerin basari durumlari incelenerek, basariyi arttirici
onlemleri alir. .(MEB Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi
Md.110/5)

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ders yili baslamadan 6nce, 2. Donemin basinda ve ders yili
sonunda toplanarak yonetmelikte belirtilen gorevleri
yapar.(MEB Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi Md.111/3)

Okul Zimre Baskanlari
Kurulu

Donem baslariyla ders yili sonunda ve ziimre baskaninin
onerisi Gzerine, Okul Miduranin gerekli gordtgi diger
zamanlarda toplanarak yonetmelikte belirtilen gorevleri
yapar.(MEB Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi Md.112/3)

Sosyal Etkinlikler Kurulu

KulGp ve Toplum hizmetleri ¢calismalarini yiratir.

Okul Ogrenci Meclisi

Okul Ogrenci Meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili is ve
islemlerde mevzuat hikimlerini uygular.(MEB Demokrasi
ve Okul Meclisleri yonergesi)

Odiil ve Disiplin Kurulu

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve beklenen davranislari ve
uyulmadiginda karsilasacaklari yaptirimlar konusunda
o0grenci ve velileri bilgilendirir.

Onur Kurulu

Ogrencilerin Okul yénetimine katilmalari ve okul isleyisine
yardimci olmalarini saglamak.

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu

Ogretim Yili icerisinde yapilacak Rehberlik ve Psikolojik
Danisma hizmetlerini planlar ve yuratur.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Okul mudurluklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri goz dnilinde
bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu
komisyon, midir basyardimcisi veya midir tarafindan
gorevlendirilecek bir mudir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir 6gretmen,
varsa ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru,
saglik personeli ve bir nobetci 6gretmenden olusur. Ana
sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de
bu komisyona bir tye secilir.

Tablo 9: Komisyon ve kurullarin gorevleri




2.3.3. insan Kaynaklar
2.3.3.1. 2014-2015 Ogretim Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Mudir 1

Muddr Bas Yrd.

Muddar Yrd.

Tablo 10 : Mevcut Yonetici Sayisi

Okulumuzda 1 mudir,1 midir bas yardimcisi,3 erkek ,1 bayan mudir yardimcisi
olmak lizere toplam 6 yoneticimiz bulunmaktadir.

2.3.3.2. Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Tablo 11 :Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Okul yoneticilerimizin %17’si (1) on lisans, %83l (5) lisans mezunudur.

2.3.3.3. Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Tablo 12 :Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

Okul yoneticilerimizin %17’si (1) 30-40 yas araliginda, %50’si (3) 40-50 yas araliginda, %33’ G
50 yas ve Uzeri(2) araliginda bulunmaktadir.




2.3.3.4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Yl -
7-10vil -
11-15 Vil 1
16-20 Vil )

21+....... uzeri 5

Tablo 13 :idari personelin hizmet siireleri

Okul yoneticilerimizden 1 kisinin 11-15 yil,5 kisinin ise 21 ve Uzeri yil hizmet siresi
bulunmaktadir.

2.3.3.5. idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Modiiler Program Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanimi

Aile Toplum ve Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti
Onleme

Ozel Egitim Semineri

Internet ve e-posta kullanimi

Okul Saglig: 1.Kademe

SEVIM BIiLGIN | Miidiir

Miidiir S
HUSEYIN OZMEN | Bag | OKul Saghgi 2 Kademe
Yrd. Toplam Kalite Y6netimi

Okul Yo6netimi Gelistirme Semineri

Motorlu Tasitlar Siirtictileri Kursu Sinav Sorumlu Yetki

Belgesi

Bilgisayar Isletmenligi

Intel Gelecek I¢in Egitimi

Cagdas Yaklasimlar 1s131nda Smifta Ogretmen ve Sinif

Yonetimi Hiisnii Hat

Miidiir Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Riskli Yasam

MUSTAFA KAYA | "y 4 Sartlarinda Koruma Onleme ve Miidahale

Ozel Egitim

Uzaktan Egitim

Stratejik plan egitimi

Topyekiin Savunma Sivil hizmetleri

METEK

[k gretim programlarmi Tanitma Semineri

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri

. Miidiir Okul Saghg (ilkyardim ve ilk miidahale Kursu)

A.LEVENT BICER Yrd. Okul Saglhig: IT kademe

Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Kursu
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Edebiyat hizmet i¢i egitim kursu

Bilgisayar ve internet

Topyekiin savunma sivil hizmetleri semineri

[k gretim kurumlar: standartlar1 semineri

Okul saglhg:

Okul saghg: I1

Uzaktan egitim idarecilere yonelik seminer

Miidiir | Bilgisayar Kullanimi (Windovs, Word, Internet) Kursu
Yrd. | Hemsirelik Semineri

Miidiir

ORHAN GUNAY Yrd.

KIYMET BiCER

Tablo 14 : idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari

2.3.3.6. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 SAGLIK/SAGLIK HIZMETLERI ALANI 6 15 21
2 REHBERLIK 1 1 2
3 FiziK 1 0 1
4 INGILizCE 2 1 3
5 TARIH 1 0 1
6 BEDEN EGITiMI 0 1 1
7 FELSEFE 1 0 1
8 BiYOLOJi 1 0 1
9 COGRAFYA 0 1 1
10 MATEMATIK 2 1 3
11 TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 2 4
12 KiMYA /KiMYA TEKNOLOJiSi 1 0 1
13 DiN KULT. VE AHL. BiL. 1 0 1

TOPLAM 19 22 41

Tablo 15 : 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Okulumuzda 19’u erkek,22’si kadin olmak tzere toplam 41 kadrolu 6gretmenimiz mevcuttur.
Bunlarin 21’'i meslek dersleri 6gretmeni,20 ‘si ise kiltlir dersleri 6gretmenidir.
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2.3.3.7. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

0

11

Tablo 16 : 2015 Yili Kurumdaki Ogretmenlerin yas itibari ile dagilimi

Okulumuz 6gretmenlerinin 11’i 30-40 yas araliginda,23’l 40-50 yas araliginda ve 7’si de 50
yas ve lzerindedir.

2.3.3.8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15vil

16-20Yil

21+... Uzeri

Tablo 17 : 2015 Yili Kurumdaki Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Okulumuz 6gretmenlerinden 1 ‘i 4-6 yil, 1’i 7-10 yil, 5’i 11-15 yil, 7’si 16-20 ve 27 ‘si
ise 21 yil ve Uizeri hizmet sliresindedir. Okulumuz 6gretmenlerinin % 65.8’inin hizmet
suresi 21 yil ve lGzerindedir.




2.3.3.9. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira .. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 | Memur(Ayniyat saymani) 1 0 Lise 1
L E:13
2 | Hizmetli 2 0 | Ellkogretim 2
E:Ortaokul E:21
3 | Sézlesmeli isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortal isci 1 - Lise 25 1

Tablo 18: 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Okulumuzda 1 ayniyat saymani,2 kadrolu hizmetli, Bliyiksehir belediyesinden gegme 1

sigortali isci bulunmaktadir.

2.3.3.10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 | Okul midiri | 3. Okuludiizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Miudirin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

- 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
Mudur . cere -

2 e taihakk.uk, ayniyat, yazisma, egitici etkerI|I'<Ier, "yatlllllk.,. bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Mudir yardimcilan
1. Ders okutur
Mudir 2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 0©grenci, personel,
3 . -
yardimcisi tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
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gorevleri yapar

3. Miuidir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
o0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylukimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

- 5. Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
Ogretmenler . . . G e .
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
midirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
bilro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin

Yonetim isleri asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
ve biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinti glinline islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Miudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gereg ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene

karsi sorumludurlar.

Tablo 19: Calisanlarin Goérev Dagilimi
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2.3.3.11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

e o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
¢Z‘5 %‘. E‘ @ Danigsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
= & o & >

c _g S = 2 e Sayisi
E_ |38 =8 a
22 |cg |Eg 3 -
= Z E 3 € 3 A E @ = g o = = 5=
5 > © > 8 5 S = > » E S s 2 = £
3 58 |g8 = 2 5 & | 2 58 S5 35
IS :0 = 8 ( up 9 o g = A > S >
: |° 5 o | 5 3

2 2 0 2 639 41 639 3 18 36

0grencimiz danismanlik hizmeti almaktadir.2014-15 6gretim yilinda 6gretmenlere yonelik 3,

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda 2 rehberlik ve psikolojik danisman ,2 goriisme odasi mevcut olup,638

ogrencilere yonelik 18 ve velilere yonelik 36 egitim/ paylasim toplantisi gerceklestirilmistir.

2.3.3.12. Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Programlarina Katilim Durumlari

S.NO | ADI SOYADI MAHALLI MERKEZI TOPLAM
1 ARZU BEKGIi GIVRIL 2 0 2
2 AYHAN OZDOGRU 6 0 6
3 AYSE SEMA iSLAM 4 1 5
4 AYSEGUL CUHADAR 1 0 1
5 DERBIL DEMIRCi 3 3 6
6 DERYA VAROL 1 0 1
7 EMEL CAVUSOGLU 12 2 14
3 EMRIYE GEVIK 2 0 2
9 ERHAN SAHIN 5 0 5
10 ERDEM GUNEY 6 1 7
11 ERDOGAN UGURLU 6 1 7
12 FATIH AKMAN 2 0 2
13 FATIH DILMEN 9 1 10
14 GULNUR S. UGURLU 4 0 4
15 GULSUM SARI 3 0 3
16 HAMIDE ALTUNSOY 1 0 1
17 HATICE KUTUK 2 3 5
18 IBRAHIM GENG 1 0 1
19 JALE EYUBOGLU 6 1 7

w
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20 KEMAL YILMAZ 2 2
21 MALIK SARI 1 0 1
22 MERAL TURGUT 9 2
23 MUSA TANIS 1 0 1
24 N.SANCAKTAROGLU 4 1 5
25 NERIMAN SAHIN 4 0 4
26 NIiHAT iINAN 10 4 14
27 NiLUFER CENGIiz 6 0 6
28 NURETTIN KASURKA 1 0 1
29 OSMAN OZCAN 3 2 5
30 OZGUR AKSU 1 0 1
31 OZLEM BARLAS SAKA 3 0 3
32 OZLEM CEBI 6 0 6
33 SEMA KUDUBAN 1 0 1
34 SEMRA YUCE 3 5 8
35 SERDAL OLMEZ 1 0 1
36 SEVGI SAHIN 1 0 1
37 SIBEL ERDONMEZ 4 0 4
38 SAHIN DUNDAR 5 0 5
39 SENGUL AYAN CELEP 3 0 3
40 TURAN DURMUS 12 1 13
a1 YAHYA PALAVAR 5 1 6

Tablo 21: Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Programlarina Katim Durumlari

2014 Yiliitibariile 6gretmenlerimiz en az 1 en fazla 14 hizmet ici egitim programina
katilmislardir.

2.3.3.13 Merkezi Hizmet i¢i Kurslara Katilma Orani

SEMINER/KURS SAYISI KATILMA SAYISI KATILMA ORANI
1 6 %17
2 2 %4.8
3 3 %4.8
4 1 %2.4
5+ 1 %2.4
KATILMAYAN 28 %68.2

Tablo 22 : Merkezi Hizmet ici Kurslara Katilma Orani

2014 yili itibari ile Merkezi hizmet ici egitim kursuna katilmayan 28 kisi olup %68 oranindadir,
okulumuzda merkezi hizmet ici egitim programlarina katilim az olmustur.
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2.3.3.14. Mahalli Hizmet igi Kurslara Katilma Orani

KATILMAYAN

Tablo 23: Mahalli Hizmet i¢i Kurslara Katilma Orani

Okulumuzda 2014 yil itibari ile galisanlarin tamami en az 1, en fazla 12 hizmet igi egitim
programina katiimislardir.




2.4. TEKNOLOJIK DUZEY

2.4.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 ihtiyag

Bilgisayar 49 49 50 -

Yazici 12 12 8
Tarayicl 1 1 1 -
Tepegdz 1 1 1 _
Projeksiyon 10 15 20 -
Etkilesimli tahta - - 30 -
Televizyon 1 1 2 -
internet baglantisi var var var --

Fen Laboratuvari - - -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 2 2 2 -
Video - = - -
DVD Player - = - -
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -

Tablo 24: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
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2.4.2. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X

Muzik Odasi X

Cok Amacli Salon X 2
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 3
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X

B6lim Laboratuvarlari X 3
B6lim Yonetici Odalar X 3
Bolim Ogrt. Odasi X 1
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1
Veli goriisme odasi X 1
Okul aile bir. odasi X 1

Tablo 25: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
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2.5. MALI KAYNAKLAR
2.5.1. Mali Kaynaklar Analizi

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen esaslara gore, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve
bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin bitcesi kapsaminda olmasi
nedeniyle Genel Bitceli Kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bitcesi ve 6grenci basina diisen

harcama miktari asagida verilmistir.

- Ogrenci basina ortalama
Bgretim yil Okulumuzdaki Genel biitce harcama

toplam toplami harcama miktari(TL)
o6grenci sayisi
2014 (Ocak Ay 510 275.000.000 539.215
Itibariyle)

Tablo 26 : Okulumuz Biitgesi ve Ogrenci Basina Diisen Harcama Miktari

2.5.2 Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 2.000.000.00 | 2.120.000.00 | 2.250.000.00 | 2.400.000.00 | 2.600.000.00 | 2.850.000.00
Okul Aile Birligi | 8.215.00 13.921.00 14.000.00 14.500.00 15.000.00 15.500.00
Kira Gelirleri — 26.700.00 27.500.00 28.000.000 | 28.500.00 29.000.00

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dig
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2.008.215.00 | 2.160.621.00 | 2.291.500.00 | 2.442.500.00 | 2.643.500.00 | 2.894.500.00

Tablo 27: Okul/Kurum Kaynak Tablosu
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2.5.3. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.030.61 1.875.64
Kiglk onarim
Bilgisayar
harcamalari
Blro makinalari
harcamalari 1.300.00 -
Telefon 1.513.25
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 1.400.00 | 1.416.00
Vergi harg vs
GENEL 1.300.00 |1.513.25 |1.400.00 |3.446.61 |- 1.875.64

Tablo 28: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

2.6. iISTATISTiKi VERILER

2.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014/2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
"'Iv'oplam Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
O0gretmen v .
sayisl Ogrenci sayisl
sayisl Kiz Erkek
41 359 217 576 14

Tablo 29: 2014 -2015 6gretim yili karsilastirmali 6gretmen /6grenci durumu

2014-2015 ogretim yilinda toplam 6grenci sayisi 576, 6gretmen sayisi 41 olup
O0gretmen basina disen 6grenci sayisi 14 iken,2015-2016 6gretim yilinda toplam 6grenci
sayisi 639’dur.
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2.6.2. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 273 153 285 158 308 | 202
Toplam Ogrenci Sayisi 426 445 510

Tablo 30: Son 3 yillik 6grenci sayilari

2012 yilinda 273 kiz,153 erkek toplam 426, 2013 yilinda 285 kiz ,158 erkek toplam

445, 2014 yilinda ise 308 kiz,202 erkek toplam 510 olmak lizere 6grenci sayimizin yillara

gore giderek arttigi gorilmektedir.

2.6.3. Son 3 yillik Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlari Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
25 26 28 10 10 11

Tablo 31: Son 3 yillik Ortalama Sinif Mevcutlari ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi

Son 3 yillik sinif mevcudu ortalamasi ve 6gretmen basina disen 6grenci sayisi giderek

artmistir.
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2.6.4. Programlara Gore Ogrenci Dagilimi

Tablo 32: Programlara Gére Ogrenci Dagilimi

Yillara gore O6grenci sayimiz giderek artis gostermekte olup; tim programlarda kiz

0grenci sayisi, erkek 6grencilere gore daha fazladir.

2.6.5.Alanlara ve Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

DiS PROTEZ
LABORATUVAR
HEMSIRELIK
ACIL TIP
TEKNISYENLIGi

Tablo 33: Alanlara ve Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi

Okulumuzdan 2012 yilinda 109, 2013 yilinda 105, 2014 yilindal06 6grencimiz

mezun olmustur.
39




2.6.6. Universite Sinavina lliskin Bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 68 41 67 38 64 42
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi 105 86 101
( Kiz + Erkek)
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 73 69 71
Lisans P.r.ogramlarlna Yerlesen 9 6 g
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve  On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 82 74 79
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) % 78 % 86 % 78

Tablo 34: Universite Sinavina lliskin Bilgiler

Universite sinavina giren dgrencilerimizin, yerlesme orani 2012 yilinda %78 ,2013
yilinda %86 , 2014 yilinda ise %78’ olmustur.

2.6.7. Sinif Tekrari Yapan Ogrencilerin Durumu

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 428 _
2012-2013 445 _
2013-2014 510 _

Tablo 35: Sinif Tekrari Yapan Ogrencilerin Durumu

2011 yilindan itibaren sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
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2.6.8. Ogrenci Odiil Ceza Durumu

ODUL VE CEZALAR
2012 2013 2014
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

TAKDIR ALAN
OGRENCI SAYISI 131 146 180
TESEKKUR ALAN
OGRENCI SAYISI 182 177 190
ONUR BELGESI
ALAN OGRENCiI . 6 11
SAYISI
DiSiPLiN CEZASI
ALAN OGRENCiI - . ”
SAYISI

Tablo 36: Ogrenci Odiil /Ceza Durumu

2014 yilinda 180 06grenci takdir,190 6grenci tesekkir,111 6grenci onur belgesi
almistir. Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 24, tiim 6grencilere orani ise %4,7'dir.

2.6.9. Kurumda Sorumlu Dersi Bulunan Ogrencilerin Durumu

Ogretim Yilh Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2011-2012 428 17
2012-2013 445 10
2013-2014 510 31

Tablo 37: Kurumda Sorumlu Dersi Bulunan Ogrencilerin Durumu

2013-2014 o6gretim yilinda 510 68renciden, 31 kisi sorumlu olarak bir st sinifa

gecmistir. Sorumlu olarak sinif gecenlerin orani %6’dir.
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2.6.10. Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

SPOR DALLARI 2011- 2012 2012-2013 2013-2014
BADMINTON g 1 -
FUTBOL - o
FUTSAL 10 o
TAEKWANDO
MASA TENISi g g :

Tablo 38: Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

Okulumuzdan 2013-2014 yilinda sportif faaliyet dallarindan ,badminton alaninda

12,futbol alaninda 10,futsalda 10,masa tenisi alaninda 8 6grenci katilmislardir.

2.6.11. Kurumda Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii 2012 2013 2014
Sergi 1

Tiyatro 1 2 2
Soylesi 1 1 1
Dinleti 2

Seminer 5
Toplanti 6
Veli Toplantisi 2 2 3
Teknik/Kultir Gezi 1 3
Turnuva 3 3 2
TOPLAM 8 11 22

Tablo 39: Kurumda Yapilan Faaliyetler

2014 yihinda okulumuzda 2 tiyatro,1,s0ylesi,5 seminer,6 toplanti,3 veli toplantisi ve 3
gezi gerceklestirilmistir.
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2.6.12. Okul Aile Birligi Toplantisina Katilan Velilerimizin Durumu

2011-2012 107/426 25%

2012-2013 275/445 61%

2013-2014 304/510 59.6%

Tablo 40: Okul Aile Birligi Toplantisina Katilan Velilerimizin Durumu

Okul aile birligi toplantisina veli katilimi yillara gore giderek artis gostermistir.

2.6.13. Yerlesim Alani ve Sosyal Alanlar

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

4.249.61 5.454.73 2.941.16

Tablo 41: Yerlesim Alani




Sosyal Alanlar

Kantin

18m?

Yemekhane

yok

yok

Toplanti Salonu

yok

yok

Konferans Salonu

120

115.50m?

Seminer Salonu

60

66.34m>

Tablo 42: Sosyal Alanlar

Okulumuzda 1.500 kapasiteli kantin,120 kisi kapasiteli 1 adet konferans ,60 Kkisi
kapasiteli 1 adet seminer salonu bulunmaktadir.

Spor Alanlari

Basketbol Alani

320m?

Futbol Sahasi

450m’

Kapal Spor Salonu

Spor odasi

131.58m?

Voleybol alani

162.00m?>

Badminton

100.00m?

Masa Tenisi

72m?

Tablo 43: Spor alanlan

Okulumuz bahgesinde 1 adet futbol sahasi, voleybol ,basketbol ve badminton alaniile
1 adet spor odasi ve 2 adet masa tenisi odasi bulunmaktadir.




2.7. CEVRE ANALIzi

2.7.1. Cevre Analizi (Pest Analizi)

Politik Analiz

Ordu'nun "Blyilksehir (Metropol)" haline gelmesiyle, (Merkez) Ordu ilcesi, yeniden
adlandirilarak, "Altinordu" ilcesi kurulmustur. Kuzeyinde Karadeniz, giineyinde Ulubey ve
Kabadiiz, Dogusunda Giresun, Batisinda Fatsa ve Persembe bulunmaktadir.

Okulumuz Altinordu ilcesine bagli, Glineyinde Yenimahalle, Batisinda Sarkiye Mahallesi
Kuzeyinde Karadeniz dogusunda ise Akyazi mahallesi ile cevrelenmistir.

Altinordu ilgesinin ekonomisi biyiik 6lciide tarima dayanir. Nifusun %70'inin geliri ise
findiktan karsilanir. Son zamanlarda findik fiyatlarindaki dalgalanmalardan dolay alternatif
tarim Urdni arayislar baslamistir. Bu baglamda kivi, soya gibi ekonomik degeri yiksek tarim
Urlnlerine yonelim baslamistir. Okulumuz velilerinin gelir dizeyi distik olup okula katkilari
da yetersizdir.

Altinordu 41° kuzey paraleli ve 37° ve 38° dogu meridyenleri arasinda, Karadeniz Bolgesi'nin,
Orta Karadeniz boliimiinde yer almaktadir.

ilce Merkezi Niifusu son niifus sayimina gore 195.817'dir. Altinordu ilcesinin en buyik
mahallelerinden biri olan Bahcgelievler mahallesi go¢ yoninden hareketli bir bolgedir.
Okullarin ¢cogunlukla bu bolgede olmasi mahalleye olan goc¢i artirmistir.

Son vyillarda tasima mesleki okullarin donanim ve fiziksel gereksinimleri giderilmekte,
ogrencilerin sosyal, kiltlirel ve sportif etkinliklerde 6ne c¢ikmasi hedeflenmistir. Tasima
kapsamindaki 6grencilere sicak yemek verilmektedir.

Okulumuz AB projeleri kapsaminda vyurtdisi 6grenci hareketliligi ile egitim- 06gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Ekonomik Analiz

Mahallemizde markalasmis kuruluslarin yatirim yapmamasi, cevremizde gelir diizeyinin ve
yliksek is oraninin az olmasi, velilerimizin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi, veli
egitim seviyesinin disuklGgu, okula verilen destegin az olmasi. Velilerimizin az bir orani tek
arin olan findikla gecinmesi

Sosyolojik Analiz

Mahallemizde; Hamdullah Suphi ortaokulu, Ziver Kaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Ordu Lisesi, Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Altinfindik ilkokulu, Basdgretmen
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Anadolu Lisesi ve Ordu Lisesi Ayse Ozyegin Kiz Ogrenci Yurdu, Faruk Furtun Anaokulu

bulunmaktadir.

Teknolojik Analiz

Teknolojik olarak okulumuza Fatih Projesi kapsaminda Akilli Tahta kurulmustur. E-Okul

uygulamalari ile velilerimiz bilgilendirilmektedir. Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

cep telefonu, tasinabilir coklu-gorsel, isitsel medya araclari ve 6grenme isteklerinin yiksek

olmasi bizi pozitif olarak motive etmektedir. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim

olanaklari ile Bilgi ve iletisim Teknolojileri 'nin mifredata entegrasyonunun saglanmasi igin

gerekli calismalar yapilmaktadir.

Politik ve yasal etmenler

v

v
v
v

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
Sinav sistemlerindeki degisiklikler
Egitimdeki basari seviyesinin OECD lilkelerine goére diisiik olmasi,

Toplumun, egitime-6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri,

v Kamu Ve Ozel Kuruluslarin Destekleri

Ekonomik ¢evre degiskenleri

v

A NN

internet kullanimi sonucunda sosyal hayatta meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Bilgi glivenirligi ve glivenliginde karsilagilan sorunlar

Bilginin hizla degismesi

Sosyal-kiiltiirel gcevre degiskenleri

v Degisen aile yapisi ve sosyal yapi,
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v' Geleneksel yapinin sosyal kontrol mekanizmasindaki roliiniin degismesi.

v' Madde bagimhhgi oraninin artmasi

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

v Ogrenci Ve Calisanlarin Sahip Oldugu Teknolojik Araglar

v Ogrenci ve Calisanlarin Teknoloji Kullanim Kapasiteleri

v Teknolojik Alandaki Gelismeler

2.7.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
(2006)

6 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 62. Hikliimet Programi

9 62. Hikliimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanlginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 ilce Milli Egitim Stratejik Plani

Tablo 44: Ust politika belgeleri

2.7.3. GZFT Analizi

glcgli ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Bu sliregte degisik tarihlerde
yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin katilimi sonucunda ortaya ¢ikan ortak gorisler

onceliklendirilerek GZFT (Gugll, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

Okulumuz galisanlari, i¢c ve dis paydaslarin gorusleri alinarak kurumumuzun

2.7.3.1. Calisanlarin Memnuniyeti ve Algilama Olgiimleri Anketi
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Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarinin; kuruma-yonetime- hizmetin
sunumuna iliskin distincelerini ve karsilastiklari zorluklari belirleyen veriler elde etmek icin
memnuniyet ve algilarini 6lcme anketi uygulanmistir.

Calisma evreni olarak kurumda kadrolu calisan 50 kisi ele alinmis olup, Random
usull 34 kisi (%68) secilmis ve anket uygulanmistir.

Kurum calisanlarinin gérislerini degerlendirmek icin “MEB OKUL/KURUM 0Oz
DEGERLENDIRME Calisan Memnuniyet Olcegi “ kullaniimistir. Olcek; Kariyer gelistirme,
iletisim, Yetkilendirme, Firsat esitligi, Kararlara katilma, Yonetimden memnuniyet, Takdir ve
taninma sistemi, Performans degerlendirme, Okul vizyon-misyon ve degerlerine iliskin
algilamalar, Destek, Okul-kurum ortami ve c¢alisana saglanmasi gereken hizmetler
alanlarinda toplam 39 soru iceren “Likert Olcegi”dir. Degerlendirme “Mod” degeri esas
alinarak yorumlanmistir. Her bir soru 1-5 puan (zerinde hesaplanmis, en yiksek deger 5
puan olarak belirlenmistir. Calisan memnuniyet Anketi genel degerlendirme sonucu 2,75
(55,02) orta dizeyde oldugu gortlmdistir. En disik gorislerin Kariyer gelistirme, Kararlara
katilma, Takdir- Tanima sistemi, Performans degerlendirme ve Destek (moral, motivasyon
vb.) basliklarinda oldugu goriilmektedir. Soru baslklari alt sorunlarla birlikte
degerlendirildiginde su sonuglara ulasilmistir.

v Okul fiziki ortaminin ve arac¢-gere¢ donaniminin yeterli diizeyde oldugu,

Okul ortaminin temiz ,dlizenli ve yeterli oldugu,

Okul vizyon ve misyon, degerlerinin galisanlar tarafindan benimsendigi,

Calisanlarin ihtiyaclar belirlenirken goéruslerinin yeterli diizeyde alinmadigi,

Kisisel ve mesleki gelisim konularinda rehberlik ve hizmet igi egitim faaliyetlerinin yetersizligi,
Kurumun iletisime agik, birbirini destekleyen ¢alisanlardan olustugu,

Okulun galisanlarin kariyer gelisimine sagladigi katkinin eksikligi,

Calisanlarin sikayet ve onerilerinin dikkate alinma eksikligi,

Calisan ozllk islerinin yeterli dlizeyde yuritiildigu ve duyurularin zamaninda iletildigi

Personelin sorun ¢oziimiinde inisiyatif kullanma olanaginin yetersizligi,

D N N N N N U N N NN

Yoneticilerin galisanlarin moral — motivasyon ve aidiyet duygularini gelistirecek yeterli

diizeyde galismalarinin olmamasi,

<

Takdir- Tanima sisteminin yetersizligi,

<

Calisan yonetim isbirliginin orta diizeyde oldugu gozlenmistir.
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Calisan Memnuniyet Anket Sonuglari

Grafik 1: Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari
2.7.3.2. Veli Memnuniyet Anketi

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden hizmet alan velilerimizin kurumla
ilgili gorislerini belirlemek icin anket calismasi yapiimistir. Anket “Random” usulli secilen
velilerden geriye donis yapan 62 kisi (%12,5) 6rneklem grubu olarak degerlendirilmistir.

Okulumuzdan hizmet alan velilerimizin goruslerini degerlendirmek icin “MEB
OKUL/KURUM Oz DEGERLENDIRME Veli Memnuniyet Olcegi “ kullaniimistir. Olcek;
Okul/Kurum hizmetlerine ulasma, iletisim, dilek, dneri ve sikayetler, givenirlilik, rehberlik
ve yonlendirme hizmetleri, glivenlik, ders programlari, sinif ortami, ders arag-gerecleri-
donatim, ders arasi, okulun fiziki ortami, sosyal kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetler,
degerlendirme, odil, tesekkiir, takdir, olumlu davranis kazandirma, kararlara katilim ve
ogrenci isleri alanlarin da toplam 52 soru iceren “Likert 6lcegi”dir. Degerlendirme “Mod”
degeri esas alinarak yorumlanmistir. Her bir soru 1-5 puan lzerinde hesaplanmis, en yiksek
deger 5 puan olarak belirlenmistir. Veli Memnuniyet Anketi genel degerlendirme sonucu
4,01 (%80,25) iyi dizeyde oldugu gorilmustir. En disik gorislerin givenlik, ders arasi,
dilek, oneri ve sikayetler, ders arag-gerecleri, donatim, okulun fiziki ortami, sosyal, kiltdrel,
bilimsel ve sportif faaliyetler bashklarinda oldugu goériilmektedir. Soru baslklar alt

sorunlarla birlikte degerlendirildiginde su sonuclara ulasilmistir.
v Velilerin okul 6gretmen, ydnetici ve kurum hizmetlerine ulasiminin kolay oldugu,
v" Okulun tiim calisanlari ile zamaninda iletisime gecebildikleri ve bilgiye ulasma yeterli

diizeyde,
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Dilek, oneri ve sikayetleri okula iletme sistemi yeterli fakat geri donis saglikl
olamamakta,

Okul ¢alisanlarina olan giivenin yeterli diizeyde oldugu,

Okul cevresi glivenlik 6nlemleri yetersiz,

Okul vizyonu konusunda bilgi ve paylasimin yetersiz oldugu,

Ogrenciye ait bilgilere ulasmanin ve okul tarafindan &grencinin takibinin yeterli
oldugu,

Okul kiitiiphanesi yetersizdir,

Sinif ve laboratuvarlar arag-gereg, donanim acisindan yeterli diizeyde,

Okulun kapali spor salonu yok,

Okul kantini bulunmakta ancak ihtiyaca cevap verememektedir

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin 6grenci yeteneklerini orta dizeyde aciga
cikardigi,

Rehberlik, yonlendirme hizmetlerinin iyi oldugu,

Cocuklarin basarilarinin édillendirildigi,

Okulun 6grencilerimize milli ve manevi degerleri, sorumluluk bilincini, birey olma

ozelligini yeterli diizeyde kazandirdigi géralmustdr.

Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

Grafik 2: Veli Memnuniyeti Anket Sonuclari
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2.7.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin memnuniyet algilarinin
Olctilmesi ve okula iliskin goruslerini belirlemek icin anket uygulanmistir. Anket “Random”
usull secilen 6grencilere 230 kisi (%40 ) 6rneklem grubu olarak degerlendirilmistir.

Okulumuz 6grencilerinin gorislerini degerlendirmek icin “MEB OKUL/KURUM Oz
DEGERLENDIRME Ogrenci Memnuniyet Olcegi “ kullaniimistir. Olgek; Okul/Kurum
hizmetlerine ulasma, iletisim, sikayetler, glivenirlilik, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri,
glivenlik, ders programlari, sinif ortami, ders arac¢-gerecleri-donatim, 6grenme- 6gretme
yontemleri, belirli glin ve hafta kutlamalari, 6grenci kullpleri, ders arasi, okulun fiziki
ortami, sosyal kilttrel, bilimsel ve sportif faaliyetler, degerlendirme, 6diil, tesekkdir, takdir,
olumlu davranis kazandirma, kararlara katilim ve 6grenci isleri alanlarinda toplam 54 soru
iceren “Likert 6lcegi”dir. Degerlendirme “Mod” degeri esas alinarak yorumlanmistir. Her bir
soru 1-5 puan lzerinde hesaplanmis, en yiiksek deger 5 puan olarak belirlenmistir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi genel degerlendirme sonucu 3,15 (%63,30) orta diizeyde oldugu
gorulmistlr. En dustk gorislerin sikayetler, ders programlari  basliklarinda oldugu
gorulmektedir. Soru baslklari alt sorunlarla birlikte degerlendirildiginde su sonuclara
ulasiimistir.

v' Okul 6gretmenleri ile iletisimin yeterli oldugu,
v Okul bilgisayar odasi ve diger laboratuvarlardan ders disi yararlanmanin yetersizligi,

v' Okula ilettikleri sikayet, dilek ve énerilerin dikkate alinip cevap verilmesinin saghkh

islemedigi,

v" Okul 6gretmen ve yoneticilerine giivendikleri,

v" Okul rehberlik ve yénlendirme hizmetlerinin yeterli oldugu,

v' Ogrencilerle ilgili kararlara tam katilimin iyi diizeyde oldugu,

v" Kendilerine ait tiim is ve islemlere ulasimin yeterli diizeyde oldugu,

v" Gunluk ders programlarinin, sinav programlarinin verimli calismayi saglayacak yeterli
zaman birakmadigi,

v' Ders 6grenme dgretme yontemlerinin etkinliginin orta diizeyde oldugu,

v" Sinif ortaminda 6grenciler arasi iletisimin orta diizeyde oldugu

v Ogrenci kulipleri faaliyetlerinin bireysel gelisime katkilarinin orta diizeyde oldugu,

v Ders ici ve disi basarilarin ddillendirilmesinin orta diizeyde oldugu

v Okulun milli manevi degerler ve olumlu davranis kazandirdigi belirtilmistir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Grafik 3: Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglari

2.7.3.4. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dis paydaslarin memnuniyet algilarinin
Olctilmesi ve okula iliskin gorislerini belirlemek icin anket uygulanmistir. Anket , staja
cikilan 7 isletmede o6rneklem grubu olarak secilmis olan(48 kisi) isletme yOnetici ve
calisanlarina uygulanilmis ve degerlendirilmistir.

Okulumuzla ilgili dis paydas gorislerini degerlendirmek icin “MEB OKUL/KURUM 0z
DEGERLENDIRME isletme Memnuniyet Olcegi “ kullaniimistir. Olcek; toplam 10 soru iceren
“Likert olcegi”dir. “Mod” degeri esas alinarak yorumlanmistir. Her bir soru 1-5 puan
Uizerinde hesaplanmis, en yiiksek deger 5 puan olarak belirlenmistir. isletme Memnuniyet
Anketi genel degerlendirme sonucu 4,05 (%81,00) iyi dlizeyde oldugu gorilmistir. Soru

basliklari degerlendirildiginde su sonuglara ulasiimistir. isletmeler okulumuz égrencilerinin
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bilgi, beceri ve iletisim yeteneklerinden olduk¢a memnundur. isletmeler tarafindan stajyer

ogrencilerin mesleki becerileri yeterli bulunmustur.

v Ogrenciler isletmelere katki saglamaktadir.
v Ogrenciler isletme kurallarina ve mesai saatlerine uyum saglarlar.
v’ isletmeler koordinatér 6gretmenlerle iletisim problemi yasamamaktadirlar.

v Ogrencilerin meslek bilinci ve sorumlulugu yeterli diizeydedir.
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Grafik 4: isletme Memnuniyeti Anket Sonuglari

2.7.4. Giigli Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler

Okulumuz ¢alisanlari ile yapilan toplanti , i¢ ve dis paydas analizleri, il ve ilge Milli

Egitim MUdirlugi birimleriyle yapilan goriismeler, Stratejik Plan Ust Kurulu toplantilari ve

okulumuzun mevcut durumunun analiz edilmesiyle glicli ve zayif taraflar ile firsat ve

tehditler belirlenmistir.
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OKULUMUZ GZFT ANALizi

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

GUCLU 1.Tekli 6gretim yapilmasi 1.0kul galisanlarinin degisime ve gelisime agik olmasi 1.Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
= 2.0kulumuzun merkeze ve 2.Deneyimli ve yeterlilik dizeyi yuksek 6gretmen kadrosu 2.0gretmen eksiginin olmamasi
YONLER 2y . e o
hastanelere yakin olmasi 3.0gretmenler arasi gligli dayanisma olmasi 3.Bolimlere uygun laboratuvar ve egitim
4.Tercih edilen bir kurum olmasi araglarinin olmasi
5.U¢ ayri bélimde dgrenci yetistirmesi 4.Konferans salonunun bulunmasi
6.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi 5.K6kli bir kurum gegmisinin olmasi
7.Uygulama egitimlerinin saglik kuruluglarinda yapilmasi nedeniyle 6grencilerin | 6.ADSL baglantisinin olmasi
¢alisma hayatina kolay intibak etmesi
8.0kulumuzda 6grenci disiplin olaylarinin az olmasi
9.Kamu ve 6zel saglik kurumlarinda istihdam edilebilirlik
10.HIE yiiksek katilma orani
ZAYIF 1.YGS ve LYS puan ortalamasinin il ortalamasindan diisiik olmasi 1.Anadolu Meslek Programina gecilmesi
YONLER 2.Proje yarismalarina ilgi eksikligi nedeniyle, bu alanlardan mezun olacaklarin
3. Okulumuzda sosyal faaliyetlerin az olmasi istihdam durumlarinin belirsizligi
4.0grenci/6gretmen basarilarinin yeterince ve zamaninda édiillendirilmemesi 2.Anadolu Meslek Programi alanlarindan mezun
5.0kul guvenlik gérevlisinin olmamasi olacaklarin yliksekégretime gegisleri ile ilgili
6.0grencilerin sosyo- kiiltiirel faaliyetlere katiliminin az olmasi durumlarinin belirsiz olmasi
7.Veli egitim duzeyinin disiik olmasi 3.Kurum memurunun olmamasi
FIRSATLAR | 1.0kulumuzun merkeze ve 1.Avrupa birligi projesi
hastanelere yakin olmasi 2.Mezun 6grencilerin sinavsiz yiksekodgretime gecis hakkinin olmasi
2.0grencilerin isletmelerde yemek 3.Mezun 6grencilerin ¢evredeki 6zel saglk kuruluslarinda istihdam kolayhgi
ihtiyacini karsiliyor olmasi 4.Mezunlarimizin devlet ve 6zel sektérde istihdam edilmesi
TEHDITLER 1. Okul gevresinde internet kafelerin olmasi 1.0grenci ve alan égretmenlerinin isletmelerde

2.0rta 6gretim yonetmeligi hizmet standartlarinin sik degismesi
3.Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin egitim tizerindeki olumsuz etkisi,

is kazasi ve meslek hastaligina yakalanma riski
2.Kantinin yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerin
okul disina gitmeye ihtiya¢ duymalari

Tablo 45: Temalara gére GZFT Analizi

54




2.7.4.1 Sorun Alanlarni

1. Okul cevresinde internet kafelerin olmasi

. Orta 6gretim yonetmeligi hizmet standartlarinin sik degismesi

. YGS- LYS sinavlarina 6grencilerin gereken 6nemi vermemesi
. Proje yarismalarina ilgi eksikligi

. Okul glivenlik gorevlisinin olmamasi
. Ogrencilerin sosyo- kiiltirel faaliyetlere katiliminin az olmasi

2
3
4
5. Ogrenci/6gretmen basarilarinin yeterince ve zamaninda édiillendirilmemesi
6
7
8

. Anadolu Meslek Programina gecilmesi nedeniyle, bu alanlardan mezun olacaklarin
istihdam durumlarinin belirsizligi

9. Anadolu Meslek Programi alanlarindan mezun olacaklarin yliksekogretime gecisleri ile
ilgili durumlarinin belirsiz olmasi

2.7.4.2. Egitim Ve Ogretim Sisteminin Sorun Ve Gelisim Alanlar

Altinordu Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan
hazirliklari kapsaminda, paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda kurumumuz

faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

alanlan
alinmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun

U¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel

1. Okula
devamsizlik
2.YGS- LYS
sinavlarina
ogrencilerin
gereken 6nemi
vermemesi
3.Yiiksekodgretime
katihmin
yetersizligi
4.0rgiin egitimin
disina gikan
Ogrenciler

1.Egitim O6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kilturel faaliyetler

2.0kuma kultiird

3.0kul saghgi ve hijyen

4.Zararh aligkanliklar

5.0gretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler
6.Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

7.0rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

8.Temel dersler onceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu

9.Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

10.0grencilere yénelik oryantasyon
faaliyetleri

11.Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
12.Mesleki ve teknik egitimin sektor ve
isglicli piyasasinin taleplerine uyumu
13.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

14.Mesleki egitimde alan dal segcim
rehberligi

15.isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
16.Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilim

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlan

1.insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

2.Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlrel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigcimde diizenlenmesi

3.Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

4. Calisanlarin édillendirilmesi

5.Hizmet ici egitim kalitesi

6.0kul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7.Mevzuatin sik degismesi

8.Kurumlarda stratejik yénetim anlayisinin
bitin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
9.Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin
kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

10.i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli
iletisim saglanamamasi

11.Basin ve yayin faaliyetleri.

12.Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
13.Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi

14.is giivenligi ve sivil savunma

15.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

16.i¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Tablo 46: Sorun ve Gelisim Alanlari
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3.BOLUM GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda, ¢agin gerektirdigi
mesleki niteliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimseyen ve insanliga hizmet
eden saglik personeli yetistirmek.

3.2. ViZYONUMUZ

Nitelikli ve mutlu saglik personeli yetistirmede bélgemizdeki esdeger
kurumlara 6rnek ve 6ncl olmak.




Degerlerimiz

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Ogrencilerin her tiirlii sosyal faaliyetlerini destekleriz.

e Ben degil Biz deriz.

e Basariyi artirmak icin sorumluluk alir, verimli calisiriz.

e Ezberci ve baskici degil, problem ¢6zen ,analitik diisiinen, slipheci ve arastiran egitim
yaklasimini benimseriz.

e Egitimde ve alanimizda bilimsel gelismeleri izler, yenilikleri takip ederiz.
e Oz kiltiriine bagh bireyler yetistirir, farkli kiiltiir ve inanclari zenginlik olarak gériiriiz.
e Akil ve bilimin 1s1ginda yaratici ve yeniliklere acik bireyler yetistiririz.

ilkelerimiz

e Atatlrk ilke ve inkilaplarina baglilik,

e Adalet,

e Bilimsellik,

e Firsat Esitligi

e Sorumluluk,

e Oz kiltiire baghlik,

e Sabirli, Hosgorill ve Kararli olmak
e Katilimcilik ve paylasimcilik,

e Fedakarlik,
o Seffaflik,

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

1. TEMA STRATEJIK HEDEFLER
EGITIM VE OGRETIME
ERiSIM
STRATEJIK AMAC-1 Stratejik hedef 1.1:0rgiin egitim kapsaminda alinan

Bltlin bireylerin egitim ve
ogretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.

ogrencilerin tamamini mezun etmek

Stratejik hedef 1.2:Plan donemi sonuna kadar devamsizlik
oranini dislirmek.

2.TEMA:
EGiTiM OGRETIMDE
KALITE

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAG-2

BlUtlin bireylere ulusal ve
uluslararasi olgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaraticli, dil
becerileri ylksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6zgiiven
ve sorumluluk sahibi saglikli

Stratejik hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Stratejik hedef 2.2:Hayat
cergevesinde isglcli piyasasinin talep ettigi
bireyler yetistirerek istihdam

0grenme  yaklasimi
beceriler ile

boyu

uyumlu edilebilirliklerini

arttirmak.

Stratejik hedef 2.3:Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak

bireylerin  yabanci  dil  yeterliligini ve uluslararasi
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ve mutlu bireylerin | 68renci\6gretmen hareketliligini artirmak.
yetismesine imkan | Stratejik hedef 2.4:Tirkcenin dogru ve etkin kullanimini
saglamak. saglamak ve okuma aliskanligi kazandirmak
3.TEMA: STRATEJIK HEDEFLER
KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC-3 Stratejik hedef 3.1:Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin
Beseri, fiziki, mali ve | sunumunu saglamak Uzere okulumuzdaki insan kaynaklarinin
teknolojik yapi ile yonetim | niteligini gelistirmek.
ve organizasyon vyapisini | Stratejik hedef 3.2:Plan donemi sonuna kadar, belirlenen

iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak

kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik hedef 3.3:Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

burokrasinin

Stratejik hedef 3.4: Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim
hizmetlerinin sunumunda etkin bir bilgi yonetimi sistemi

olusturmak ve enformasyon teknolojilerinin etkinligini
artirmak.
Tablo 47: Okulumuz Stratejik Plan Genel Tablosu
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1.TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1.

Bitun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar orgiin egitim kapsaminda alinan 6grencilerin tamamini

mezun etmek

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve oOgretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik

kalkinmanin stirdirtlebilmesinde dnemli bir etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim

ve Ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin bitlin bireylere adil sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

2012 -2014 yillari arasinda okulumuzdan mezun olan 6grenci orani %100 olup; okul

terk ve sinif tekrari yapan 6grencimiz yoktur.

PERFORMANS ) Hedefl
. ) Onceki Yillar
GOSTERGELERI er
S.Ama S.Hed
2012 2013 2014 2019
¢l efl
Mezun olan 0grenci
100 100 100 100
orani ( %)
Okul terk orani 0 0 0 0
Sinif tekrari orani 0 0 0 0

Tablo 48 : Stratejik Amag 1 - Hedef 1 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

Sira STRATEJI Basla!n‘.la Bitis Tarihi Sorumlu Birim
Tarihi

Velilere yonelik Okul Rehberlik

1 |bilgilendirme ¢alismalarinin Eyliil Haziran Servisi/Sinif
konu alanlari belirlenecek Ogretmenleri
Planda belirtilen hedef
sayisindan asagi olamamak Okul Rehberlik

2 | lizere 6grencilere yonelik Eyliil Haziran Servisi/Sinif
bilgilendirme toplantilarinin Ogretmenleri
yapilmasi saglanacak.

3 g - e . Eylul Haziran Servisi/Sinif sube
sinavlarla ilgili maddeleri v .
v . s rehber 6gretmenleri
o6grencilere bildirilecek,
Verimli ders ¢alisma

4 yontemleri hakkinda Eylii Haziran Okul rehberlik servisi

bilgilendirme toplantilari
yapilacak

ve sinif 6gretmenleri

Tablo 49: Stratejik Amacg 1 - Hedef 1 Stratejiler
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Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar devamsizlik oranini diistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve oOgretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik

kalkinmanin stirdirilebilmesinde dnemli bir etken olarak gorilmektedir. Bu nedenle egitim

ve Ogretime katilimin artiriimasi ve egitim hizmetinin bitlin bireylere adil sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 5-10 glin arasi 6zlirstiz devamsizlik orani 2012 yilinda %25, 2013 yilinda

%30,2014 yilinda %28 olarak goriilmektedir. 10 gin ve (zeri 6zirsiz devamsizlik yapan

dgrencimiz bulunmamaktadir. Oziirlii devamsizlik giin ortalamasi 2012 yilinda 11 giin,2013

Yilinda 12 giin, 2014 yilinda 13.85" tir. Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grencimiz

yoktur.
PERFORMANS )
. ) Onceki Yillar Hedefler
GOSTERGELERI
S.Amacg 1 S.Hedef 2 2012 2013 2014 2019
5-10 glin arasi Devamsizlik %22
%25 %30 %28
Orani ( 6zursiz)
10 giin ve Uzeri Devamsizlik 0
0 0 0
orani (6zurstz)
Oziirlii Devamsizlik giin 10
11 12 13.85
sayisi (ort)
Devamsizlik nedeniyle Sinif 0
0 0 0
Tekrari Orani

Tablo 50: Stratejik Amag 1 - Hedef 2 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

Baslama

Sira STRATEJi " Bitis Tarihi Sorumlu Birim
Tarihi

Okul rehber 6gretmenleri ve Ogrenci islerinden
sinif sube 6gretmenleri ile sorumlu miidir

1 6grenci devamsizliklari Eyliil Ocak yerdlmcﬂarl/Rehber
hakkinda her donem Ogretmenler/Sinif
basinda toplanti yapilacak. rehber 6gretmenleri
Ogrenciler, sinif rehber . .
o6gretmenleri tarafindan Ogrenci |§Ier.|-nq-en
devamsizliklari konusunda .. : ey

2 e . Eylil Haziran yardimcilar/Sinif
en az 15 giinliik periyotlar s G
halinde bilgilendirilecek.
Okul velilerine Milli Egitim Ogrenci islerinden
Bakanhginin 8383 numarali sorumlu mudiir

3 SMS bilgilendirme hattina Eyliil N yerdlmcﬂarl/Rehber
liye olmalari konusunda Ogretmenler/Sinif
gerekli duyurular yapilacak. rehber 6gretmenleri
Devamsizligi fazla olan Ogrenci islerinden
6grencilerin ailelerine ev sorumlu miidir

a4 ziyaretleri yapilmasinin Eylil Haziran yardimcilari/Rehber

yaninda bireysel gorisler
yapilacak.

Ogretmenler/Sinif
rehber 6gretmenleri

Tablo 51: Stratejik Amag 1 - Hedef 2 Stratejiler
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2.TEMA: EGIiTiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Biitin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢litlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira,
Okulumuzdaki 6grencilerin potansiyellerinin aciga cikarilmasina ortam saglayarak hem
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini destekleyip hem de akademik basari dizeyleri

arttirmalarini hedeflemekteyiz.

Altinordu ilgesi Anadolu Meslek Liseleri 2014 yili YGS fen bilimleri testi ortalamasi
3.53 iken, okulumuz fen bilimleri testi ortalamasi 5.13’tir. 2014 yili YGS Matematik testi
ortalamasi 3,77 iken, okulumuz matematik testi ortalamasi 5.03’tlr. Fen Bilimleri ve
Matematik testi ortalamalari ilgemiz Anadolu Meslek Lisesi ortalamalarinin tizerindedir.

Okulumuzda Ulusal Sportif, kiiltiirel faaliyetlere katilim iyi diizeyde iken, bilimsel
faaliyetleri katihm dizeyi dustktar.

Okulumuzda 2014 yilinda disiplin olaylarina karisan 6grenci orani %4.70 civarindadir.
Bu orani plan donemi sonuna kadar %3’e kadar disiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefle potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri

ylksek ve akademik yonden basarili bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag 2 S.Hedef 1 2012 2013 2014 2019
Qlful Ygt|§t|rme Kursuna Katilan _ _ 206 250
Ogrenci Sayisi
Ogrencilere Rehberlik Amagli Yapilan

3 3 3 6
Toplanti Sayisi.
YGS-LYS Deneme Sinav Sayisi - - - 4
Universite gezisi sayisl 1 1 3
Universite gezisine katilan 6grenci 60 90
sayisl
Lisansh Sporcu Sayisi 56 65 76 90
Qlful |(}I‘Sp0r‘tlf Faaliyetlere Katilan 30 100 110 140
Ogrenci Sayisi
Duzenlepf-:n ku!turel Faaliyetlere 100 90 100 150
Katilan Ogrenci Sayisi
il Geneli Cikartilan Matbu Yayin Sayisi - - 1 2
I.I. ?ene!l Sportif Mlsabakalara Katilan 36 30 40 55
Ogrenci Sayisi
Ulusal Sportif Mlsabakalara Katilan

. . 1 1 3 5
Ogrenci Sayisi
I.I. ?ene!l Kiltirel Faaliyetlere katilan 50 60 100 150
Ogrenci Sayisi
Ulusal Diizeyde Kulturel Faaliyetlere

o . 4 5 5 6
katilan Ogrenci Sayisi
Uluslararasi Duizeyde Kdlttrel
Faaliyetlere katilan Ogrenci Sayisi - - - 50

(Erasmus projesi kapsami)

Tablo 52: Stratejik Amag 2 — Hedef 1 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

: Baglama| Biti . .
Sira STRATEIJI ? " _5. Sorumlu Birim
Tarihi Tarihi
Sinif rehber 6gretmenleri ve kiltlr dersi
ogretmenleri tarafindan ozelllkle. . Bl ST Skl Bt ma ]
derslerde basarisiz olan ve kursa ihtiyaci = b
1 re T Eyliil Subat | Kurslardan sorumlu midir yardimaisi
olan 6grenciler bilgilendirilecek ve
kurslara yonlendirilmeleri saglanacak
Orgiin ve Yaygin egitimi destekleme Okul /Sinif Rehber Ogretmenleri/
2 kurslari agilacak. Eyliil Haziran | Kurslardan sorumlu mudiir yardimcisi
Ust 6gretim meslek kurumlarini ) o
ogrencilere tanitmak amaciyla en az 1 .. q el reh.buerllk serws_l UREIs
3 |- o Eyliil Haziran ogretmenleri
Universite gezisi yapilacak.
Okul ziimre baskanlar toplantisinda sene
icinde yapilacak deneme sinavlarinin Okul idaresi / Okul Ziimre
4 planlanmasi ,komisyonlarca periyodik Eyliil Haziran | Baskanlari/Kiiltiir dersi 6gretmenleri.
olarak yapilmasi saglanacak
Universiteye Yonelik Hedef belirleme,
Motivasyon verimli ders g“aI|§ma Ve. Okul idaresi/ Okul-Sinif Rehber
sinavlarda basarili olma yontemleri = . o .
5 AT ) . Eyliil Haziran Ogretmenleri
konusunda 6grenci ve velilere seminerler
diizenlenecektir
e o ol o ecercn i
6 : Eyliil Haziran ogretmeni/Sinif 6gretmenleri
maglari)
Il genelinde yapilacak miisabakalara Okul idarecileri/Beden egitimi
7 | 6grencilerin katiimini saglanacak. Eylil | Haziran ogretmeni/Sinif 6gretmenleri.
Il genelinde ve okulda 6zel giin ve Okul idarecileri/Bolim Sefleri/Sinif
8 | haftalar kutlanacak Eyliil Haziran | 6gretmenleri/Edebiyat 6gretmenleri
TUBITAK projelerine katilimi saglanacak Sinif 6gretmenleri/Biyoloji
9 Eyliil Subat dgretmeni/Alan Sefleri
Ulusal ve uluslararasi proje galismalarina Okul idarecileri/Bolim Sefleri/Sinif
10 | katihm saglanacak Eylil | Haziran ogretmenleri/Tim 6gretmenler
. . Edebiyat 6gretmenleri/ rehberlik
11 W) L BRI Y SR RS Eyliil Haziran servisi/ sinif 6gretmenleri
TR Edebiyat 6gretmenleri/ rehberlik
il || Clies) ElEEm EmeER Eyliil Haziran servisi/ sinif 6gretmenleri
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Ogrencilerin yerlesecekleri alanlara
yonelik olarak 6grenci ve veliler

Okul idaresi/Okul Rehber

13 bilgilendirilecektir, Eyliil Haziran Ogretmenleri/Alan Sefleri
Siddeti Onlemeye Yénelik Seminerler (f)“retrr?:rl:llelr?/agle:rz/ggfl:é::/esr::ﬁ‘rrehber
14 |diizenlenecek. Eyliil | Haziran & Sgretmenleri
Obesite sinirinda bulunan 6grenciler )
tespit edilecek, Okul Idaresi/Okul Rehber
. q Ogretmenleri/Alan Sefleri/Sinif rehber
15 Obesite ve saglikli beslenme ile ilgili Eylil Haziran ogretmenleri
seminerler verilecek.
Son sinif 6grencilerinin mezun olduktan Okul idaresi/Okul Rehber
sonra egitim hayatlarini stirdirmeleri Ogretmenleri/Alan Sefleri/Sinif rehber
16 amaciyla sinavsiz gegis hakkindan Eviiil e gretmenleri
yararlanmalarini saglanmasi amaciyla y
gerekli rehberlik calismalari yapilacak
Okul web sitesinde , veli toplantilarinda Okul idaresi/Okul Rehber
o8 i g .. . Ogretmenleri/Alan Sefleri/Sinif rehber
17 ve Ogrenciler araciligiyla agilacak kurslarla Eyliil Haziran g i S /

ilgili duyurular yapilacak.

ogretmenleri

Tablo 53: Stratejik Amag 2 — Hedef 2 Stratejiler
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Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve Uretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere
paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen is glicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi
bitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle gen¢ bir niifusa sahip Ulkemiz icin yeni
becerilerin edinilmesi, yaraticihgin, yenilikciligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler
arasi gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandiriimasi
ekonomik ve sosyal yapinin giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Bu kapsamda isglici piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme
felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Okulumuz 2014 yili mezunlarinin , alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam
mezun Ogrenci sayisina orani %28,3 isletmelerde Mesleki Egitim Alan Ogrenci Orani
%100°dir.2014 vyilinda kariyer glini etkinliklerine katilan son sinif Ogrenci sayisi
90’dir.Okulumuzda halk egitimle isbirligi halinde yapilan yetiskinlere yonelik dizenlenen
kurs sayisi 1'dir.

Egitim ve istihdam iliskisi giclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile
uyumlu, yenilikci, yaratici ve girisimci bireyler ve dnceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem

olusturmayi hedeflemekteyiz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag 2 |S.Hedef 2 2012 2013 2014 2019
istihdami Saglanan Mezun Sayisi (Kamu
+0zel kurum) 68 49 30 70
Alaninda istihdam edilen 6grencilerin,
toplam mezun 6grenci sayisina orani 61.80% 46.60% 28.3% 29.5%
Alani disinda istihdami Saglanan Mezun
Sayisi (Kamu +Ozel kurum) 7 4 2 10
Alani disinda istihdam edilen 6grencilerin,
toplam mezun 6grenci sayisina orani 6,36% 3,80% 1.80%

Kariyer glini etkinliklerine katilan son sinif

Ogrenci sayisl 80 60 90 120
Sosyal ortaklar ile yapilan isbirligi/protokol

sayisi - - - 5
Okulda gergeklestirilen yetiskin egitimi

sayisi 2 1 1 3
isletmelerde Mesleki Egitim Almasi

Gereken Toplam Ogrenci Sayisi 216 210 244 238
isletmelerde meslek (beceri) egitimi alan

ogrenci 216 210 244 238
Beceri egitimini Okulda Yapan 6grenci 0 0 0 0
isletmelerde Mesleki Egitim Alan Ogrenci 100% 100% 100% 100%
Orani

Tablo 54: Stratejik Amag 2 - Hedef 2 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

. Baslama o - -
Sira STRATEIJI g " Bitis Tarihi Sorumlu Birim
Tarihi
Mezunlari takip komisyonunu Okul idaresi/
1 |olusturulacak ve mezunlar Eylul Agustos Okul rehber 6gretmenleri/
bulusmasi planlanacak Alan sefleri.

Okul Web sitesi ekibi/
BT formatori /
Rehber 6gretmenler
Mezunlari izleme ekibi

Okulun Web sitesinde E-mezun
2 | izleme linki olugturularak Eylul Haziran
mezunlarin bilgi girisi saglanacak.

Kardes kurumla isbirligi halinde Okul mudura/

3 | kariyer giinl etkinligi Nisan Mayis Koordinator Mud.Yrd./
dizenlenecek. Alan sefleri
isletme yetkilileri ile toplantilar Okul mudura/

4 |vyapilacak, isbirligi protokolleri Eyliil Haziran Koordinatér Miid.Yrd./
hazirlanacak. Alan Sefleri

Tablo 55: Stratejik Amag 2 - Hedef 2 Stratejiler

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde vyenilikci yaklasimlar kullanilarak o6grencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Kiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin
yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB lkeleri basta olmak
Uzere bitln dinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir
zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

2014 vyilinda 1 oOgretmenimiz uluslararasi hareketlilik programina katilmistir.
Okulumuzda 3 ingilizce 6gretmeni bulunmaktadir ve %100 ‘G DyNED yabanci dil programini
kullanmaktadir. Su anda 6grencilerimizin yaklasik %40’ bu programi kullanmaktadir.2014
yilinda Ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlarinda gecer puan alan

O0gretmen sayimiz 1'dir.
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Bu hedefle; En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis, ayrica Uluslararasi
hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorglisi ve kultlriine katki saglamis

bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag 2 S.Hedef 3 2012 2013 2014 2019
Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan - - 1 8

O0gretmen sayisi

Uluslararasi hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6grenci - - - 40
sayisl

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan

yabanci dil sinavlarinda geger puan alan 1 1 1 2

o0gretmenlerin sayisi

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda
diizenlenen seminer ve kurslara katilan 8 10 15 35
o0gretmen sayisl.(ITEC vb)

DyNED yabanci dil programinin uygulandigi
O0gretmen oranlari - - - %100
(ingilizce 6gretmenleri)

DyNED yabanci dil programinin uygulandigi

u . - - - %100
Ogrenci oranlari

Tablo 56: Stratejik Amag 2 - Hedef 3 Performans goéstergeleri
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STRATEJILER

Ulusal hareketlilik projeleri hazirlamak
icin ekip olusturulacaktir. ilge Milli Egitim

Okul idaresi/Alan

1 Mltiddirl G ARGE biriminden proje Eyliil Haziran $ef!iri/S|n|f rehper
hazirlamak icin destek alinacaktir. LT BN
ilimiz icinde hareketlilik projeleri Okul idaresi/Alan

2 | hazirlayan okullarla is birligine Eyliil Haziran Sefleri/Sinif rehber
gidilecektir. o0gretmenleri

Ogretmen ve idareciler uluslar arasi
3 | hareketlilik projeleri hazirlama kurslarina Eyliil Haziran Okul idaresi/Alan sefleri
katilmalari saglanacaktir

Ogretmen ve idarecilerin (YDS, Toefl gibi)
sinavlara katilmalari tesvik edilecektir.
Sinavlara basvuru zamanlari 6gretmen ve
idarecilere duyurulacaktir.

Okul idaresi/Tuim

Eyliil Haziran
O0gretmenler

Tablo 57: Stratejik Amag 2 - Hedef 3 Stratejiler
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Stratejik hedef 2.4.

Tarkcenin dogru ve etkin kullanimini saglamak ve okuma aliskanhgi kazandirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda  siniflarimizin

%100’0

kitap

okuma

saati

uygulamasina

katilmaktadir.2014 yilinda kittiphaneden yararlanan 6grenci orani %55’tir.Kitiphanemizde

1200 kitap bulunmaktadir.

Turkceyi dogru ve etkin kullanmayi, okuma aliskanhgi kazandirmayi hedeflemekteyiz.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag 2 | S.Hedef 4 2012 2013 2014 2019
Kitap okuma lamasi yapilan sinif

LR AR U S L 14 17 19 20
sayisl
Kitliphaneden yararlanan 6grenci
orani 40% 50% 55% 80%
En cok kitap okuyan ve odillendirilen
6grenci sayisl 1 1 2 6
Acllan kitap sergisi sayisi - - - 2
Tanitimi yapilan kitap sayisi 5 5 6 10
Kitliphanede yer alan kitap sayisi 800 1000 1200 1700

Tablo 58: Stratejik Amag 2 - Hedef 4 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

Sira STRATEJI Basla!n‘.la Bitis Tarihi Sorumlu Birim
Tarihi
Kitap okuma aliskanligi kazandirmak
amaciyla diizenli okuma saatleri o
| q dilecek K Kiltlr ve Sanati
uygulamasina devam edilecek, en ¢o .. . o o
1 'yg e . . Eylil Haziran Gelistirme Ekibi
kitap okuyan 6grenciler tespit
edilerek 6dillendirilecek.
Turkceyi etkili kullanan sair ve o
| e Kiltlr ve Sanati
2 y?z?r arin eéer erini oku Eyliil Haziran Gelistirme EKibi
kiitiphanesine kazandirilacak
Kitap toplama kampanyasi Kaltar ve Sanati
3 |diizenlenecek. Eyll Haziran Gelistirme Ekibi
Turkceyi etkili ve glzel kullanan sair
ve yazarlarla yilda en az iki kez Kaltar ve Sanati
4 | &grencilerin bulusturulacag Eylil Haziran Gelistirme Ekibi
etkinlikler diizenlemek
Il diizeyinde kitap okum? . Kiiltiir ve Sanati
5 yarismalarina katilim saglanacak (Bir Eylil e S s [l

kitapta sen anlat, vb. )

Tablo 59: Stratejik Amag 2 - Hedef 4 Stratejiler
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak U(zere kurumumuzdaki insan

kaynaklarinin niteligini gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yili itibari ile Lisansistd egitim yapan personel sayisinin tiim personele orani %
7,3’tir. Odillendirilen personel sayisinin tiim personele orani ise %24’tiir. Okulumuzda
personelin gelisimini saglamak amaciyla dizenlenen seminer, toplanti sayisi 5tir. Saghk
Hizmetleri Alanindan 1 6gretmenimiz norm fazlasi durumundadir. idari hizmetler sinifinda
ayniyat saymani kadrosunda bir personelimiz mevcut olup, okulumuzun memur ihtiyaci
bulunmaktadir.

Personelimizin sirekli mesleki gelisiminin  saglanmasi ve vyeterliliklerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag¢ 3 S.Hedef 1 2012 2013 2014 2019
Yiksek lisans yapan personel sayisi 1 3 3
Yiksek lisans yapan personel sayisinin tim personel
sayisina orani %2.6 - %7.3 %20
Doktora yapan personel sayisi 2
Doktora yapan personel sayisinin tiim personel
sayisina orani = = = =
Merkezi ve mahalli hizmet i¢i kurs/seminer
faaliyetlerine katilan personel sayisi 5 3 6 25
Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tim
personel sayisina orani %13 %7.89 %14.28 %62.5
idare Hizmetleri sinifi mevcut personel sayisi( ayniyat
saymani) 1 1 1
Odullendirilen personel sayisi ) 4 12 15
Universitelerle isbirligi icerisinde gerceklestirilen ) ) ) 3
Hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
Universitelerle isbirligi icerisinde gerceklestirilen _ _ 42 42
Hizmet ici egitim faaliyetine katilan personel sayisi
Personellerin Gelisimin saglayacak Seminer, 4 4 5 3
Bilgilendirme Toplantisi vb faaliyet sayisi
Personellerin Gelisimin saglayacak Seminer,

Bilgilendirme Toplantisi vb faaliyetlere katilan 37 38 42 50
personel sayisi
Ogretmen Norm 36 37 38 36
Ogret Mevcut

gretmen Mevcu 42 42 a1 40
Ucretli Ogretmen ) 3 1 )
Norm Agik Orani

Tablo 60: Stratejik Amag 3 - Hedef 1 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

: Baglama| Biti . .
Sira STRATEIJI ? " _5. Sorumlu Birim
Tarihi Tarihi
P?rsonelm niteligini ve.akade'njnkvlfa'rlyerml ST et Z5 e
yukseltmek amaciyla hizmet ici egitimler Bretimi Gelistirme
1 | planlanacak.(Universitelerden-kamu kurum ve Eylil | Haziran E Ekibi :
kuruluslarindan yararlanilacak)
Sinif yonetimi, 6lgme-degerlendirme teknikleri Okul idaresi, Egitim-
2 vb. konular'mda u'n!vevr'S{teIerIe ishirligi Eyliil N Ogretimi lelgtlrme
yapilarak hizmet i¢i egitim planlanacak Ekibi
Ogretmenlerin  ALES’e  girmeleri  tesvik
3 ?cvillecektlr. Sinavin basvuru tarihleri Eyliil Mart Okul Idaresi
O0gretmenlere zamaninda duyurulacaktir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri
a4 tfl:uversneler haklfmda.bllgl verilecek ve Eylil Haziran Okul Idaresi
ogretmenler tesvik edilecek
Merkezi ve mahalli hizmet igi egitim faaliyetleri
5 hakkinda ogretmenlerm zamaninda bilgi sahibi Eylil Haziran Okul Idaresi
olmalari saglanacaktir.
Ogretmenlerin MEBBIS’ten faaliyetlere basvuru : .
S . .. . Okul Idaresi
6 |yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Eylil | Haziran

Tablo 61: Stratejik Amag 3 - Hedef 1 —Stratejiler
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan db6nemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verebilir diizeye getirmek ve
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi hedeflenmektedir.

Okulumuz yeni binasina 2015 yilinda tasinilmis ve kantinimiz mart ayinda faaliyete
gecmistir. Okulumuzun tim birimleri hijyen standartlarina %100 uymaktadir. Mevcut yesil
alanimiz 200 m? dir. Okulumuza 2015 yilinda 30 etkilesimli tahta kurulmus olup, alt yapi
hazirliklari devam etmektedir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiltlrel alanlar olusturulmasi

yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag¢ 3 S.Hedef 2 2012 2013 2014 2019
Okul, derslik yapimi, Fiziki imkanlarin
iyilestirilmesi ve alt yapi eksikliklerinin -
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
Etkilesimli Tahta Sayisi - - - 30
Yazici Sayisi 8 10
Fotokopi Sayisi 3 4
Alinan donatim malzemesi tutari - - 56.050.00 87.500.00
Hijyen standartlarina uyan birim orani - - %100 %100
Okul Yesil Alan Miktar 250m’
Kantin Denetleme Sayisi ) ) - 2
Okul tahmini bitgesi 93.405.72 158.600.00

Tablo 62: Stratejik Amag 3 - Hedef 2 performans Gostergeleri
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STRATEJILER

: Baglama| Biti . .
Sira STRATEIJI ? " _5. Sorumlu Birim
Tarihi Tarihi

Okul donatimina yonelik hayirsever Fiziki Ortami Gelistirme
1 vatandaslari tesvik edecek kampanyalar Eylil | Agustos Ekibi

diizenlenecektir.

. Kalite Gelistirme
FATIH projesi kapsamindaki faaliyetlerin §
e . . . Kurulu, Bilim Ve
2 | yiratilmesi saglanacaktir, Eylil | Haziran o
Teknoloji Ekibi

Plan dénemi sonuna kadar, Hijyen Kalite Gelistirme Kurulu

standartlarinin %100 uygulandigi okul saghgi ile
3 |ilgili tim taraflarda farkindalik olusturacak Eylil | Haziran

¢alismalar yapilacaktir.

Hijyenle ilgili personele egitim verilecek, her Kalite Gelistirme Kurulu
4 |yilsonunda hijyenle ilgili rapor hazirlanacaktir. Eylil | Haziran

Okul Bahgesi Diizenlenecek ,Kalite Kurulu’nca Fiziki Ortami Gelistirme

olusturulan okul kantin isletme standartlarinin Ekibi, Kalite Gelistirme
5 takibi yapilacak, Kantin etiket fiyatlarini Eyliil Haziran Kurulu

ogrencilerin gorecegi yerlerde ilan edilmesi
saglanacaktir.

Tablo 63: Stratejik Amag 3 - Hedef 2 Stratejiler
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katihmeci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yapi ve yoOnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis Ulkelerde
geleneksel yaklasimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda
okulumuzun kurumsal yapisi ve ydnetim organizasyonunun c¢agdas vyaklasim ilkeleri
cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Okulumuzda 6z degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. 2014 yilinda 387 paydas gorisi
alinmistir. Paydaslardan gelen sikayet sayisi 8'dir. Gelen bu sikdyetlere cevap verme
oranimiz % 70 ’tir. 2014 yilinda 3 adet uluslararasi proje hazirlanmistir. 2013-2014 Egitim
Ogretim yilinda burs alan 6grenci sayisi 36dir.

Bu Hedefle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu
cagdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle kurum yonetim yapisinin bitlinlestirilerek

kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
S.Amag¢ 3 | S.Hedef 3 2012 2013 2014 2019
Gorusleri alinan paydas sayisi 250 280 387 500
Oz degerlendirme sayisi 1 1 1 1
Paydaslardan Gelen Sikayet Sayisi - - 8
Sikayetlere cevap verme orani %70
Gelen Sikayetlerdeki azalma orani %80
Ogrenci tarafindan sunulan Dilek ve Oneri sayisi - - 135

Okul WEB Sitesinden paylasilan iyi 6rnek sayisi - - -

Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi - - 3

Burs alan 6grenci sayisi 25 32 36 50

Yuratilen faaliyetler hakkinda gergeklestirilen
tanitim, fuar, organizasyon, ¢alistay ve diger - - 8 10
iletisim faaliyetlerinin sayisi.

Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda birimlerin performanslarini ortaya 2 2 2 2
koyan izleme raporlarinin sayisi

Web sitesi takipgi sayisi

Okulda gikartilan basili yayin sayisi - 1 - 1

Tablo 64: Stratejik Amag 3 - Hedef 3 Performans Gostergeleri
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STRATEJILER

. Baslama| Biti . .
Sira STRATEJI d . _5. Sorumlu Birim
Tarihi Tarihi
Okulda daha etkili bir yonetim gergeklestirebilmek
icin her sene en az bir defa personel, veli ve Okul rehberlik
Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir servisi/Alan
1 g . y Y8 ° Eyliil Subat Sefleri/Koordinatér
Memnuniyet okulun paydaglarina duyurularak Bgretmenler
gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ulusal ve uluslar arasi projelerin diizenli olarak
2 tak!bl yapilacak, uygulanabilecek projeler Eyliil Subat Okul idaresi
belirlenerek uygulamaya konulacaktir.
Okulda ihtiyag sahibi olan 6grenciler belirlenerek Burs islemlerinden
3 ozcvel burs veren dernek ve kuruluslara bagvurmalari Eylil NIt sorumlu rtrlud.\/lrd/5|n|f
saglanacaktir. SRS
Okulun stratejik planin uygulanip uygulanmadigini B )
denetlemek amaciyla her dénem izleme raporlari Stratejik plan st
4 ¥ Eyliil | Haziran kurulu
doldurulacaktir.
Okulda kurulacak bir ekip tarafindan okulun yaptigi
¢alismalari, 6gretmen ve 6grencilerin siir ve edebi Okul idaresi/Edebiyat
5 |eserlerini rahatlikla yayimlayabilecekleri okul dergisi | Eylil | Haziran Bgretmenleri
¢ikarilacaktir.
Paydaslardan gelen sikayet ve dneriler komisyon Dilek ve Sikayet
6 |tarafindan degerlendirilerek cevap verilecek. Eyliil | Haziran | Degerlendirme Kom.

Tablo 65: Stratejik Amag 3 - Hedef 3 Stratejiler
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Stratejik Hedef 3.4:

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetlerinin sunumunda etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak,

organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Her gecen gilin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan personel
ve 6grencilerin azami dizeyde istifade etmesini saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuzda 2012 yilinda Bilisim Teknolojileri alaninda 30 kisi Hizmet ici Egitime
katilmistir. Bilisim Teknolojileri alaninda HIE’ lere katilan personel Sayisinin Tim Personel
Sayisina Orani ise % 63.8°tir.2014 yilinda ise katilan personelimiz olmamistir.

Bu hedefle okulumuzun hizmet memnuniyetinin artirilmasi, blirokrasinin azaltilmasi,
okulumuzun teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, hizli ve guvenilir veri akisinin

saglanmasi amaclanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler

S.Amag¢ 3 | S.Hedef 4 2012 2013 2014 2019

Bilisim Teknolojileri alaninda acilan HiE

‘lere katilan personel Sayisi 30 > - 12

Bilisim Teknolojileri alaninda agilan HIE
‘lere katilan personel Sayisinin Tim %75 %12.5 - %30
Personel Sayisina Orani

FATIH Projesi Kapsaminda Egitim Alan

Personel Sayisi ) - - 40
Ogretmen Sayisi Tim )
Ogretmenlere Orani (%) %100

EBA

Kullanan O ilerin Tii

u (_'_)grenc!lerm Tam ) ) _ co0
Ogrencilere Orani (%)

Tablo 66: Stratejik Amag 3- Hedef 4 Performans Goéstergeleri
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STRATEJILER

Sira STRATEi Baglama |- Bitis | o miu Birim
Tarihi Tarihi
Personelin ihtiyac duydugu Bilisim Okul idaresi
Teknolojilerinin alanlari belirlenecek.
1 Eyliil | Haziran
Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi ile ilgili HIE Okul idaresi
2 Faaliyetlerine katihm saglanacak. Eylil | Haziran
FATIH Projesi kapsaminda acilan hizmet ici Okul idaresi
3 | kurslara katilim saglanacak. Eylil | Haziran
EBA ve BT sinifinin kullanimi konusunda tim Okul idaresi/Sinif
4 | dgretmen ve 6grenciler tesvik edilecek. Eylil | Haziran | 6gretmenleri

Tablo 67: Stratejik Amag 3- Hedef 4 Stratejiler
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.BOLUM MALIYETLENDIRME

GENEL MALIYET TABLOSU

1.461.219,28 TL | 13.160,00 TL 252.709,20 TL 1.727.088,48 TL

1.548.892,44TL = 13.949,60 TL 267.871,75TL 1.830.713,79 TL

1.641.825,98 TL | 14.786,58 TL 283.944,06 TL 1.940.556,62 TL

1.740.335,54TL | 15.673,77TL 300.980,70 TL 2.056.990,01 TL

1.844.755,67 TL | 16.614,20 TL 319.039,54 TL 2.180.409,41 TL

1.955.441,01TL | 17.611,05TL 338.181,92 TL 2.311.233,98 TL

Tablo 68 : Maliyet Tablosu
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019 5 YILLIK)

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi
STRATEJIK AMAC 1- Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
< ¢ " vlerin eg g s s g 20.000,00 TL
& Stratejik Hedef 1.1- Orgiin egitim kapsaminda alinan 6grencilerin tamamini mezun etmek 10.000,00 TL
- Stratejik Hedef 1.2- Plan dénemi sonuna kadar devamsizlik oranini diisiirmek. 10.000.00 TL
9 ’
STRATEJIK AMAG 2- Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan 65.000,00 TL
saglamak.
Stratejik Hedef 2.1- Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
g basari diizeylerini artirmak 25.000,00 TL
E Stratejik Hedef 2.2- Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek 15.000.00 TL
istihdam edilebilirliklerini arttirmak : 0
Stratejik Hedef 2.3- Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci\ogretmen 20.000.00 TL
hareketliligini artirmak. : 0
Stratejik Hedef 2.4- Tirkgenin dogru ve etkin kullanimini saglamak ve okuma aliskanligi kazandirmak 5.000,00 TL
STRATEJIK AMACG 3. STRATEJIK AMAC-3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyiles-tirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve 110.000,00 TL
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
< Stratejik Hedef 3.1- Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek. 25.000,00 TL
E Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali 50.000.00 TL
';; ydnetim yapisi olusturmak. : ’
Stratejik Hedef 3.3- Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, 15.000.00 TL
katilmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak. : 2
Stratejik Hedef 3.4- Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetlerinin sunumunda etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve 20.000.00 TL
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak. ) !
TOPLAM MALIYET
195.000,00 TL

Tablo 69: Stratejik Plan Maliyet Tablosu
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P—q

STRATEJi MAALIYETLERI

STRATEJIK AMACLAR — 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER — — — — —
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAG 1 3.000,00 TL 3.500,00 TL 4.000,00 TL 4.500,00 TL 5.000,00 TL
S.H.1.1 1.400,00 TL 1.600,00 TL 1.800,00 TL 2.000,00 TL 2.200,00 TL
-
<EE Ongériilmeyen Giderler 100,00 TL 150,00 TL 200,00 TL 250,00 TL 300,00 TL
w
=
S.H.1.1 1.400,00 TL 1.600,00 TL 1.800,00 TL 2.000,00 TL 2.200,00 TL
Ongériilmeyen Giderler 100,00 TL 150,00 TL 200,00 TL 250,00 TL 300,00 TL

STRATEJIK AMAG 2 11.000,00 TL 12.000,00 TL 13.000,00 TL 14.000,00 TL 15.000,00 TL

STRATEJIK AMAG 3 20.000,00 TL 21.000,00 TL 22.000,00 TL 23.000,00 TL 24.000,00 TL
S.H.3.1 3.600,00 TL 4.000,00 TL 4.400,00 TL 4.800,00 TL 5.200,00 TL
Ongérilmeyen Giderler 400,00 TL 500,00 TL 600,00 TL 700,00 TL 800,00 TL
S.H.3.2 7.200,00 TL 8.000,00 TL 8.800,00 TL 9.600,00 TL 10.400,00 TL
g Ongérilmeyen Giderler 800,00 TL 1.000,00 TL 1.200,00 TL 1.400,00 TL 1.600,00 TL
=
S.H.3.3 1.800,00 TL 2.200,00 TL 2.600,00 TL 3.000,00 TL 3.400,00 TL
Ongérilmeyen Giderler 200,00 TL 300,00 TL 400,00 TL 500,00 TL 600,00 TL
S.H.3.4 2.700,00 TL 3.100,00 TL 3.500,00 TL 3.900,00 TL 4.300,00 TL
Ongoériilmeyen Giderler 300,00 TL 400,00 TL 500,00 TL 600,00 TL 700,00 TL

AMAGLARIN TOPLAM
34.000,00 TL 36.500,00 TL 39.000,00 TL 41.500,00 TL 44.000,00 TL
MALIYETI (TL)

STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYET 195.000,00 TL

Tablo 70: Stratejik Plan Stratejileri Maliyet Tablosu
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ATATURK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

OCAK

SUBAT
MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM
KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

Tablo 71: Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2016 Yili Eylem Plani
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

T
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5. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

EKiP ADI EKiP BASKANI

Egitim-Ogretimi Gelistirme Ekibi Emriye CEVIK

Fiziki Ortami Gelistirme Ekibi Musa TANIS

Okul Veli iliskilerini Gelistirme Ekibi Emel CAVUSOGLU

Mesleki Ortami Gelistirme Ekibi Meral Turgut

Kiltir ve Sanati Gelistirme Ekibi Yahya PALAVAR

Bilim ve Teknoloji Ortamini Gelistirme Ekibi Osman OZCAN

Sportif Faaliyetleri Gelistirme Ekibi Ozlem BARLAS SAKA

Tablo 72: Okulumuz Stratejik Plan izleme Degerlendirme Ekipleri




5.1. Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii Performans
Programi Hazirlama Uygulama izleme Ve Degerlendirme Yonergesi

Ordu Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligli 2015-2019 Stratejik
Planinin; kurumda uygulanan kalite politikalari ve stratejik yonetim ilkelerine bagh kalinarak
yillar bazinda performans programlarina donustirilerek uygulanmasi, uygulamaya doénik
sonuglarin izlenmesi, elde edilen sonuglarin planda 6ngérilen performans hedeflerine
uygunlugunun degerlendirilmesi, ortaya ¢cikmasi muhtemel sapmalar icin gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu bu ydnergenin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. izleme Ve Degerlendirme Kurulu; Okul Miidiirii baskanhginda bir Midiir
Yardimcisi / Alan sefleri, meslek dersleri 6gretmenlerinden bir temsilci, kultir dersleri
ogretmenlerinden bir temsilci, okul aile birligi temsilcisi, okul ayniyat saymani, okul
O0grenci baskanindan olusturulacaktir.

izleme ve degerlendirme kurulu bu yénergede belirlenen siire¢ dogrultusunda her
yil icin performans programlarinin hazirlanmasinda tim birimlerin koordinasyonundan
sorumludur. Kurul performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecini bir takvim olarak yayinlayacaktir.

Planda; amacg-hedef bitiunlGglh icinde bitlin faaliyet ve projelere her yil icin
gerceklestirilmesi beklenen performans gostergeleri belirlenmis, bu calismalarin
ylritidlmesi ve sonuclandiriimasi icin sorumlu birimler tespit edilmistir. Birimler sorumlu
olduklari faaliyetlerin her biri icin yillik calisma planini ( EK -1 ) tiim detaylari ile hazirlayarak
faaliyet doneminden 6nce izleme degerlendirme kurulunun onayina sunacaklardir.

Sorumlu birimlerin hazirlamis olduklari calisma planlari performans programi

uygulama tablosunda (EK-2) birlestirilerek tek bir cizelgeye dontstlirilecektir.
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5.2. Performans Programi Hazirlama-Uygulama-izleme ve Degerlendirme
Sureci

1. Performans programi uygulama tablosunun hazirlanmasi,

2. Stratejik Plan hedeflerinin her yil icin birimler bazinda degerlendirilerek
ilgililere teblig edilmesi,

3. Sorumlu birimlerin her bir faaliyet icin calisma planlarini hazirlamasi,

4, Birim calisma planlari dogrultusunda ilce Milli Egitim Mudirligiine ait
performans programinin hazirlanmasi,

5. Performans programinda vyer alan faaliyetler icin ara raporlarin
dizenlenmesi,
Ara raporlarda tespit edilen aksamalar icin gerekli dnlemlerin alinmasi,
Sorumlu birimlerin yilsonu itibari ile faaliyetlerini raporlandirmasi,

Performans programi nihai raporunun hazirlanmasi,

L ©® N o

Performans gostergeleri veri tabani olusturulmasi.
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izleme Degerlendirme Formu

izleme ve Gergceklestirilme Izleme ve Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamam Siirec A ciklamasi Kapsam
Doénemi
Strateji  Gelistirme Sube Midirligi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
c . . Her yilin o o
Birinci durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
.. Temmuz ay1 . . . Ocak-Temmuz
Donem icerisinde ve konsolide edilmesi
¢ Gostergelerin - gergeklesme  durumlari
hakkinda  hazirlanan  raporun st
yOneticiye sunulmasi
Strateji  Gelistirme Sube Midirligi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
‘ gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
S Izleyen yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Ikinci - e < .. v
.. Subat ay1 sonuna | Ust yonetici baskanliginda harcama birim Biitiin y1l
Donem v T .
kadar yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarm  ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi
Tablo 73-izleme ve Degerlendirme Siireci
( Gostergelere h
iliskin y1lin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti i
Yillik gerceklesme { ik 6 ayhik
(riunmlilzhmgn, ger@ekléxne
VAT LegRtcn durumlanm iceren
sapmalarin ve raporun iist
almasi gereken yoneticiye sunumu |
degerlendirilmesi Y. Ny -

Yillik
gerceklesme
durumlarim
iceren raporun iist
yoneticiye
sunumu ve
kamuoyu ile

paylasilmasi _/

\/

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
alinmasi

gostergelere iliskin yillik

Stratejik planda yer alan ]
gerceklesmelerin tespiti

2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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ATATURK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme ydntemi
ve raporlama
suresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Tablo 74: Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu
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ATATURK MESLEKiI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIzZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Tablo 75: Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu
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6. BOLUM

SONUC VE EKLER

-




6. BOLUM SONUC VE EKLER

SONUC

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin bu Stratejik Plani, Kurumun tiim maddi
ve beseri kaynaklarinin vizyon ve misyonuna doniik olarak nasil kullanilacagini ve sirecin
isleyisini gdstermeyi amacglamaktadir. Bu plan kurumumuz acisindan gelecege dontk bir yol
haritasidir.

Bu plan 06z degerlendirme ve kurumun zayif ve gli¢li yonleri dikkate alinarak,
gercekei olarak hazirlanmistir. Ust ydnetimden en alt basamaga kadar plan déneminde ne
nasil nicin kim tarafindan yapilacak belirtilmis ve uygulayicilar icin izleyecegi yolu gosteren
bir anahtar niteligi tasimaktadir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yodnetim dongisinin
tim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda hazirladigimiz
stratejik planimiz sundugumuz hizmetin nitelik ve niceligini en yiksek noktalara tasiyacak

mesleki egitimde ilimizde ve lGlkemizde hak ettigi yere gelecektir.

2015

STRATEJIK PLAN EKiBI
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S|:|R0A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 [|Sevim BILGIN Okul Mudiri
2 |Huseyin OZMEN Okul Mudur Bas Yrd.
3 |Orhan GUNAY Okul Mudur Yrd.
4 | Mustafa KAYA Okul Mudir Yrd.
5 [Kiymet BiCER Koord .Mudiir Yrd.
6 JAhmet Levent BiCER Okul Midur Yrd.
7 |ibrahim GENC Okul Ziimre Baskani
8 |Yasar TEMEL Okul Aile Birligi Baskani
o Ininat 57T0RK Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

Tablo 76: imza Sirkiisii
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